Kodeks
postepowania

dla

pracownikow

MEDIA GROUP



MEDIA GROUP

A

Przestanie do wszystkich pracownikow

od Yvonne Bauer:

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z niezachwiang
uczciwosciq i z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych jest niezbywalnym elementem funkcjonowania
firmy Bauer. Mimo ze w naszym globalnym
przedsiebiorstwie reprezentowanych jest wiele réznych
kultur i doceniamy i szanujemy nasze réznice, musimy
by¢ zjednoczeni wokét naszych wartoéci i zasad, ktére

definiujg nasze postepowanie w miejscu pracy.

Nasze Wartosci: Doskonato$é, Pasja, Przedsiebiorczo$é
i Zaufanie, definivjg naszq tozsamosé i kulture oraz
dostarczajq nam zestaw przekonar, kiérymi kierujemy
sie w codziennych dziataniach z klientami, kolegami,

dostawcami i partnerami.

Nasz Kodeks Postepowania dla Ludzi (“Kodeks”) i zwigzane z nim polityki okre$lajq jasne zasady i standardy,

ktére powinny wptywad na sposdb, w jaki dziatamy kazdego dnia joko jednostki i jako firma. Kodeks zawiera

siedem podstawowych zasad:

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Postepuj zgodnie z naszymi Wartosciami i niniejszym Kodeksem Postepowania page 4
n Przestrzegaj wszystkich przepisow prawa, regulacji i polityk page 10
n Traktuj innych z szacunkiem i godnoscig page 18
n Wspieraj roznorodnosc i integracje w firmie Bauer page 22
H Chron naszqg reputacje, wtasnosc¢ intelektualng i inne aktywa page 25
n Dbaj o informacje: Zachowanie poufnosci i prywatnosci danych page 31
Unikaj konfliktéw intereséw page 34
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Przestanie do wszystkich pracownikow

od Yvonne Bauer:

Przedstawione powyzej zasady zostaty wyjasnione
bardziej szczegdtowo w niniejszym dokumencie

i powinny stuzy¢ jako wazne Zrédto informacii,
pomocne w kierowaniu sposobami pracy i

podejmowaniu decyzji w miejscu pracy.

Nasz Kodeks nie jest jedynym Zrédtem informac;i

na temat postepowania w naszej firmie. Nalezy
réwniez zapoznad sig i stosowad inne polityki

i procedury dotyczqce konkretnych obszaréw
dziatalnosci. Oczywiscie nie da sie uwzglednié
kazdego mozliwego scenariusza, dlatego niezbedny
jest rbwniez zdrowy rozsqgdek i dobra ocena sytuacijj,
w zwigzku z czym zamiesciliémy przewodnik po

etycznym podejmowaniu decyzji.

A

Jeéli potrzebujesz dodatkowych informaciji lub chcesz
zgtosié¢ swoje watpliwosci, mozesz porozmawiad

ze swoim bezposrednim przetozonym lub cztonkiem
zespotu HR lub zespotu ds. zgodnosci. Mozesz
réwniez zgtosi¢ ewentualne naruszenie Kodeksu,
korzystajgc z obowiqzujgcego w catej Grupie

ustugi ,Speak Up”, ktéry umozliwia bezpieczne i

anonimowe zgtaszanie wqtpliwosci.

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw,
freelanceréw, konsultantéw, kierownikéw i dyrektoréw
wszystkich spdtek nalezgcych do Grupy Bauer Media.
Zaufanie poktadane w przestrzeganie najwyzszych
standardéw, jest podstawq silnych i udanych relacji z
naszymi klientami, dostawcami, partnerami i

sobg nawzajem.

To fundament, na ktérym opiera sie nasza reputacja.
Niewtasciwe postepowanie jednego z nas moze
przyémié ciezkq prace tysiecy oséb. Jestesmy w
réwnym stopniu odpowiedzialni na wszystkich
szczeblach za zapewnienie zgodnosci z Kodeksem.
Majqgc to na uwadze, zachecam wszystkich do
bezzwlocznego informowania, jesli zauwazg

jokiekolwiek naruszenia Kodeksu.

W miare jok projekt ,Next Level Bauer” nabiera
tempa, nasze zobowigzanie do nienagannego

postepowania jest wazniejsze niz kiedykolwiek.

Zapoznaqj sie z naszym Kodeksem i poméz

odgrywajgc swojq role.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
Spequp® ale jesli z io'kiegokolwiek F')owodu rlie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Zaufanie, Pasja, Doskonato$é i Przedsiebiorczo$é to zostat opracowany w celu powstrzymania Kazdy z nas jest odpowiedzialny za rozpoznanie
zestaw przekonan, ktére definiujg naszq tozsamo$é niewtasciwych dziatar i promowania: kwestii etycznych i wiasciwe postepowanie we
i kulture. Kierujg nami w tym, jok chcemy pracowad wszystkich dziataniach biznesowych Grupy Bauer.
razem i traktowaé sie nawzajem. Krétko méwiqc: sqg Uczciwego i etycznego postepowania Jednak nie wszystkie okolicznosci, z ktérymi sie
fundamentem wszystkiego, co robimy. Kultury integracyjnej, w ktérej cenimy nasze spotykamy, sq proste.

réznice, traktujemy siebie nawzajem z szacunkiem i
z zadowoleniem przyjmujemy wszystkie pomysty

| opinie

Zgodnosci z obowiqzujgcym prawem,

zasadami i przepisami.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 5
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Jesli TAK na WSZYSTKO, prawdopodobnie mozesz
kontynuowaé.

Jesli NIE na JAKIEKOLWIEK,
NIE mozesz kontynuowaé.

W obliczu trudnej decyzji lub trudnej sytuacji powinnismy rozwazyé

Czy moje dziatania sq zgodne z naszym kodeksem,

nastepujqce pytania:

Co wydaje nam sie stuszne lub niestuszne w zwiqzku z

planowanym dziataniem?

Czy planowane dziatanie jest zgodne z Kodeksem i

naszymi Warto$ciami?¢

Czy czutbym sie dobrze, gdyby moje dziatania zostaty opisane

w wiadomosciach?

Jak planowane dziatanie zostanie odebrane przez mojego
przetozonego, Zarzqd lub opinie publiczng?

Czy potrafitbym uzasadnié swoje dziatania przed wspétpracownikami,
przyjaciétmi i rodzing?

Czy wktad innej osoby pomégtby w ocenie planowanego dziatania?

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
Spequp® ale jesli z io'kiegokolwiek F,)owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

politykqg i prawem?

i

Czy czutbym sie¢ komfortowo, gdyby moje dziatania zostaty
upublicznione, a méj przetozony, wspdtpracownicy, rodzina i NIE
przyjaciele wiedzieliby o nich?

v

Czy moje dziatania lezq w najlepszym interesie Bauer

Media, naszej reputacji i rozwoju naszego biznesu?

o Jesli masz pewnosci, jak najlepiej postgpi¢ w przypadku
decyzji, ktéra wiqze si¢ z kwestiami etycznymi, zachecamy
do rozmowy w pierwszej kolejnosci z bezposrednim
przetozonym. Mozna réwniez skontaktowaé sie z lokalnym
partnerem ds. kadr, prawa lub zgodnosci z przepisami, albo
z Zespotem ds. zgodnosci Grupy.

o
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Bycie czesciq firmy Bauer oznacza, ze wszyscy Kierownicy sq kluczowymi wzorcami do nasladowania
musimy dziataé zgodnie z naszymi Wartoéciami w firmie Bauer. Jesli jesteécie odpowiedzialni za
i przestrzegad konkretnych zasad oraz ogdlnego zarzqdzanie ludZzmi, musicie zadbaé o to, aby
ducha naszego Kodeksu. Oznacza to, ze musisz wszyscy, ktérzy Wam podlegajq, zapoznali sie z
zrozumied i przestrzegaé wszystkich polityk, praw Kodeksem, przeczytali niniejszy Kodeks Postepowania
i przepiséw, ktére dotyczg Twojej pracy, nawet oraz otrzymali wskazdwki, zasoby i szkolenia,
iesli czujesz sie naciskany, aby byto inaczej. ktérych potrzebujq, aby zrozumieé, czego sie od
Kazdy z nas ponosi osobistq odpowiedzialno$é nich oczekuje. Prawdopodobnie bedziecie pierwszq
za przestrzeganie naszych Wartosci oraz Kodeksu osobq, do ktdrej zwrécq sie z wszelkimi pytaniami
i powinien byé przygotowany do zgtaszania lub problemami dotyczgcymi Kodeksu, dlatego tez
wszelkich niewtaéciwych zachowan, jesli zostang one wazne jest, abyscie w petni zapoznali sie z niniejszym
kiedykolwiek zaobserwowane. Kodeksem i odbyli dostepne szkolenia, aby zapewnié

sobie najlepsze przygotowanie do kierowania

swoim zespofem.

W przypadku jakichkolwiek pytari lub problemow w pierwsze]
olejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
“ partnerem ds. zasobéw ludzkich (HR) lub zgodnosci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA 7
SpeakUp® ¢ el z jokiegokolwiek powodu nie czujes: sie z tym komforiowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Zaden przetozony nie jest upowazniony do
nakazania lub zatwierdzenia jakiegokolwiek
dziatania sprzecznego z Kodeksem lub z prawem.

W zadnym wypadku nie pozwolimy, aby nasze
standardy zostaly naruszone w imie wynikéw. Sposéb

realizacji jest réwnie wazny, jak to, co dostarczasz.

Zostaniesz poproszony o potwierdzenie, ze
zapoznates sie z niniejszym Kodeksem, zrozumiate$
go i bedziesz go przestrzegad. Jest to Twoje
zobowigzanie do postepowania zgodnie z naszym
Kodeksem, oczekiwaniami oraz do niezwtocznego
zgtaszania watpliwoéci dotyczqcych sytuacii, ktére
Twoim zdaniem mogqg naruszaé nasz Kodeks.
Pracownicy, ktérzy naruszajq nasz Kodeks,
narazajg na niebezpieczeristwo siebie, innych
pracownikéw oraz firme Bauer i mogq podlegad
dziataniom dyscyplinarnym, az do rozwigzania

stosunku pracy wigcznie.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
SpeakUp® ale jesli z io'kiegokolwiek F')owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Wszyscy mamy obowigzek informowania o wszelkich

podejrzeniach dotyczgcych niewtasciwych dziatar
naruszajgcych prawo, niniejszy Kodeks lub inne

zasady i procedury firmy Bauer. Powinni$my réwniez
informowaé o wszelkich takich zachowaniach oséb
trzecich wspétpracujgeych z firmg Baver. W przypadku
pytan, watpliwosci lub potrzeby zgtoszenia znanego lub
podejrzewanego naruszenia prawa, nalezy najpierw
oméwié je ze swoim bezposrednim przetozonym lub
lokalnym partnerem ds. zasobdéw ludzkich lub zgodnosci
z przepisami. Jesli z jakiego$ powodu nie chcesz
zgtosié¢ swoich watpliwosci swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub lokalnemu partnerowi ds. zasobdéw
ludzkich lub zgodnosci z przepisami, mozesz réwniez
skorzystaé z naszej ustugi zgtaszania przypadkéw

naruszenia przepiséw (ustuga ,Speak Up”).

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PRACOWNIKOW
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Zachecamy do podania swojej tozsamosci podczas

zgtaszania mozliwego bezprawnego dziatania lub
naruszenia niniejszego Kodeksu, a Bauer dotozy
wszelkich starani, aby chroni¢ Twojq tozsamo$é.
Mozna jednak réwniez zgtosié podejrzenie
naruszenia anonimowo, korzystajqgc z ustugi

,Speak Up”.

SpeakUp®

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Bauer NIE toleruje dziatari odwetowych wobec

ZADNYCH oséb, ktére zgtaszajq lub pomagaig
w rozwigzaniu dochodzenia. Jeéli uwazasz,

ze dodwiadczasz dziatar odwetowych, musisz

natychmiast skorzystaé z ustugi ,Speak Up”.

Wiegcej informacji na ten temat znajduje sie w

dokumencie Grupowej Polityki Speak Up.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PRACOWNIKOW
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Przestrzeganie wszystkich przepisow,

m Zobowigzanie do uczciwosci

Dziatalno$é i pracownicy firmy Bauer podlegajqg

prawu krajéw i jurysdykeii, w ktérych dziatajg. Wazne
jest, aby$my byli tego $wiadomi i nigdy celowo

nie naruszali odpowiednich przepiséw i regulacii.
Ustanowili$my Zasady Grupy i Zasady Lokalne, aby
zapewnié, ze nasze dziatania sq zgodne z prawem,
przepisami i najlepszymi praktykami branzowymi.
Twoim obowiqgzkiem jest zapoznanie sie, zrozumienie i
stosowanie tych Zasad, poszukiwanie i uczestniczenie
w udostepnionych nam szkoleniach, zadawanie pytan

i odpowiednie zgtaszanie wszelkich watpliwosci.

Polityki naszej grupy sg dostepne na stronie MyBauer.

m Przeciwdziatanie
lapowkarstwu i korupg;ji

Nigdy nie wolno nam oferowaé ani przekazywad
tapéwek ani innych niewtasciwych korzysci zadnemu
urzednikowi, agentowi ani niezaleznemu wykonawcy
dziatajgcemu w naszym imieniu w celu uzyskania korzysci
biznesowych lub nieuczciwych korzysci. tapéwka jest
definiowana jako bezposrednie lub posrednie oferowanie
czegokolwiek wartosciowego (np. prezentéw, pieniedzy
lub obietnic) w celu wywarcia wptywu lub sktonienia do
dziatania, lub zapewnienia sobie niewtasciwej przewagi.
Wigcej informacji na temat tego, kiedy i jak prawidtowo
zarejestrowadé legalne prezenty i rozrywki za pomocg
lokalnego formularza ,,Formularz - prezenty&rozrywka”,
mozna znalezé w petnej wersji Polityki przeciwdziatania

tapéwkarstwu i korupcii.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

regulacji i polityk

“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z io'kiegokolwiek F,)owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Przestrzeganie wszystkich przepisow, regulacji i polityk

SpeakUp®

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje oraz

monopolistycznym i uczciwa

wspieramy wszelkie dziatania majgce na celu
promowanie i ochrone konkurencji. W wiekszosci
krajéw, w ktérych dziatamy, obowigzujg surowe
przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencii,
zakazujgce zmowy lub nieuczciwych zachowari
biznesowych, ktére uniemozliwiajq, ograniczajq lub
zaktécajg wolng konkurencie. Nieprzestrzeganie
tych przepiséw moze skutkowaé znacznymi karami
natozonymi zaréwno na firme Baver, jok i na

pracownikdéw, ktérzy naruszyli prawo.

Przeciwdziatanie praktykom

Ujawnienie informacji poufnych lub wrazliwych

z punktu widzenia konkurencji konkurentom

moze réwniez stanowié naruszenie przepisow
antymonopolowych. Praktycznie nie istniejq
okolicznosci, w ktérych zawieranie porozumien z
konkurentami w celu ustalania cen, sztywnych ofert,

warunkdw sprzedazy, wydajnoéci produkciji lub

podziatu rynkéw czy klientéw jest zgodne z prawem.

W przypadku jakichkolwiek obaw, watpliwosci lub
pytan zwigzanych z kwestiami konkurencji w pracy,
prosimy o kontakt z lokalnym doradcq prawnym lub

Zespotem Prawnym Grupy.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PRACOWNIKOW
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Przestrzeganie wszystkich przepisow, regulacji i polityk

m Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy jest problemem globalnym Zaangazowanie w takie dziatania podwaza naszq
o daleko idgcych i powaznych konsekwencjach. uczciwo$é, szkodzi naszej reputacji i moze narazié
Pranie brudnych pieniedzy definiuje sie jako proces firme Bauer oraz poszczegélne osoby na dotkliwe
przeksztatcania nielegalnych dochodéw w taki sankcje. Zobowiqzujemy sie do petnej zgodnosci z
sposdb, aby fundusze wyglgdaty na legalne. Nalezy przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania praniu
zauwazyé, ze prakiyka ta nie jest ograniczona brudnych pieniedzy na catym $wiecie i bedziemy
do transakcji gotdwkowych. Ztozone transakcje prowadzi¢ interesy tylko z renomowanymi klientami
handlowe mogq ukrywaé finansowanie dziatalnosci zaangazowanymi w legalne dziatania i transakcje
przestepczej, takiej jak terroryzm, nielegalny handel biznesowe. Nie wspdtpracujemy z partnerami
narkotykami, tapéwkarstwo i oszustwa. biznesowymi, ktérzy znajdujq sie na odpowiednich

listach sankcji lub ktérych gtéwne zrédta
finansowania lub dziatalnoéci znajdujq sie w kraju

objetym sankcjami.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 13
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Przestrzeganie wszystkich przepisow, regulacji i polityk

m Prowadzenie doktadnej
dokumentacji finansowej
Prowadzenie doktadnych i wiarygodnych rejestréow
ma kluczowe znaczenie dla utrzymania zaufania do
naszej dziatalnosci, podejmowania dobrych decyzji
biznesowych i spetniania wymogéw regulacyjnych.
Zobowiqzujemy sie do doktadnego rejestrowania,
przetwarzania i analizowania informacji finansowych
oraz do zapewnienia, ze informacje te sq bezpieczne
i tatwo dostepne dla oséb, ktére takiego dostepu
potrzebujg. Dokumentacja finansowa obejmuje listy
ptac, raporty z podrézy i wydatkéw, wiadomosci
e-mail, dane ksiegowe i finansowe, rejestry
pomiardw i wynikéw, elekironiczne pliki danych oraz

wszystkie inne rejestry utrzymywane w zwyktym toku

naszej dziatalnosci.

Wszystkie rejestry firmy muszg byé kompletne,
doktadne i wiarygodne we wszystkich istotnych
aspektach. Nigdy nie ma powodu, aby dokonywad
fatszywych lub wprowadzajgeych w btgd wpiséw.
Nieujawnione lub niezarejestrowane fundusze,
ptatnosci lub wpltywy sq niezgodne z naszymi

praktykami biznesowymi i sg zabronione.

Patrz Polityka finansowa grupy.

m Oszustwa

Niedopuszczalne jest branie udziatu, niezaleznie od
roli, w jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra wigze sie z
kradziezq, oszustwem, defraudacjq, wymuszeniem
lub sprzeniewierzeniem wtasnosci. Uczestniczysz

w oszustwie zawsze wtedy, gdy pomagasz ukryé,
zmienié, sfatszowaé lub pomingé informacje w
dokumentacji firmy Bauer dla swojej lub innych
korzysci. Nalezy odméwié udziatu w jakichkolwiek
watpliwych dziataniach i zgtosié wszelkie
podejrzenia swojemu bezposredniemu przetozonemu

lub partnerowi ds. zgodnosci albo za pomocq ustugi

,Speak Up”.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
Spequp® ale jesli z io'kiegokolwiek F,)owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA 14
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Nasz tancuch dostaw

Wierzymy w prowadzenie intereséw ze stronami Sposdb, w jaki wybieramy naszych dostawcéw
trzecimi, ktére przyjmujq i demonstrujq zasady oraz charakter wybieranych przez nas dostawcéw,
etycznego zachowania w biznesie. Aby osiggngé odzwierciedlajg sposéb prowadzenia przez

nasze cele, polegamy na dostawcach, wykonawcach nas dziatalnosci.

i konsultantach. Sg oni czeécig zespotu firmy

Bauer i powinni by¢ traktowani zgodnie z naszymi Zobacz naszq Grupowq Polityke Zakupéw i Kodeks
warto$ciami. Aby stworzyé $rodowisko, w ktérym nasi Postepowania dla Dostawcéw.

dostawcy, wykonawcy i konsultanci majg motywacije

do wspétpracy z firmq Bauer, muszq byé pewni, ze

bedq traktowani w sposdb etyczny. Potencjalnym

stronom trzecim oferujemy uczciwe mozliwosci

konkurowania o nasz biznes.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdéw ludzkich (HR) lub zgodnosci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 15
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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m Prawa Czltowieka m Zmiany w prawie

Jestesmy zaangazowani w przestrzeganie Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich Nalezy réwniez zwracaé uwage na zmiany w prawie
podstawowych praw cztowieka i wierzymy, ze obowiqzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych lub nowe wymagania, ktére mogq mieé¢ wptyw na
wszystkie istoty ludzkie na catym $wiecie powinny byé wynagrodzer i godzin pracy. Kazda osoba naszq jednostke biznesowq i mogg wymagaé od nas
traktowane z godnoéciq, uczciwosciq i szacunkiem. wynagradzana na podstawie przepracowanych przygotowania nowych lub rewizji istniejgcych
Prosimy, aby nasi dostawcy i bezposredni wykonawcy godzin musi zgtosié¢ i zarejestrowaé caty Zasad Grupy.

wykazywali wysokie zaangazowanie w ochrone przepracowany czas zgodnie z ustalong lokalng

zdrowia i bezpieczeristwa swoich pracownikéw oraz procedurg. Szanujemy uprawnienia Wiecej informacji na temat sposobu proponowania
dziatali zgodnie z przepisami dotyczqgcymi praw przedstawicieli pracownikéw. nowej polityki lub zmiany istniejgcej polityki znajduje
cztowieka. Bauer nie stosuje ani nie przyzwala na sie w Polityce Grupy regulujgcej zasady

stosowanie pracy niewolniczej lub handlu ludZmi, Patrz Polityka Grupy dotyczgca Praw cztowieka. wdrazania Polityk.

potepia wszelkie ponizajgce traktowanie oséb
lub niebezpieczne warunki pracy i wspiera to, ze

nasze produkty sq wolne od mineratéw konfliktu.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 16
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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SpeakUp®

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdéw ludzkich (HR) lub zgodnosci (Compliance),

ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

m Bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy

Bauer zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy
dla pracownikéw, klientéw i oséb odwiedzajgcych
jego siedzibe. Przywigzujemy duzq wage do zdrowia,
bezpieczeristwa i dobrostanu naszych pracownikéw

i zobowiqzujemy sie do zapewnienia bezpiecznego
$rodowiska pracy, aby zapobiec wypadkom i urazom
oraz zminimalizowaé ryzyko zwigzane ze zdrowiem
zawodowym. Aby wspieraé to zobowigzanie, jestesmy
odpowiedzialni za przestrzeganie wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, prakiyk i przepiséw
prawa, ktére dotyczg naszych miejsc pracy, oraz za
podejmowanie $rodkéw ostroznosci niezbednych do
ochrony siebie, naszych wspdtpracownikéw i gosci.
Wiecej informacji mozna znalezé w Lokalnej Polityce
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA 17
DLA PRACOWNIKOW
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m Przeciwdziatanie nekaniu

Kazdy rodzaj zastraszajgcego lub obrazliwego
zachowania moze powaznie zaszkodzié ofiarom,
naszemu $rodowisku pracy i reputacji. W firmie
Bauer nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji
i molestowania. Chociaz prawna definicja
molestowania moze sie réznié w zaleznosci od
jurysdykciji, za niedopuszczalne zachowanie

uznajemy nastepujgcq, przyktadowq liste:

— Wszelkie niepozqgdane zachowania, takie jak
werbalne lub fizyczne zachowanie majgce na celu

grozenie, zastraszanie lub wymuszanie

— Stowne szyderstwa (w tym obelgi rasowe i etniczne),
nieodpowiednie zarty lub jezyk

— Negatywne stereotypy

— Obelgi na tle rasowym, etnicznym, ptciowym
lub religijnym

— Jednostronne zarty, czasami okreslane jako zabawa
kosztem innych (lub pewnych grup) oraz swobodne
gesty, ktére maskujg uprzedzenia, ktére mogg mieé
wptyw na poczucie przynaleznosci tej osoby do
firmy Bauer

— Zqdanie improwizowanych interakeii, takich jak
rozmowy wideo, w godzinach wolnych od pracy bez

wyiatkowego, krytycznego z biznesowego punktu

widzenia powodu, dla ktérego taka prosba ma miejsce.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PRACOWNIKOW
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podczas rozmdéw wideo i rozpowszechnianie ich

m Molestowanie seksualne

Bauer zajmuje twarde stanowisko wobec wszelkich

wiréd oséb, ktére nie byly ich adresatami, wéréd oséb

spoza firmy Bauer lub w mediach spotecznoéciowych

form molestowania seksualnego. — Wymaganie od kogo$, aby poddat sie czynnosciom o

Mogq one obejmowadé: charakterze seksualnym joko warunek zatrudnienia

— Kto$ na stanowisku kierowniczym zabiegajqgcy o

~ Niepozqgdane propozycije seksualne, progby o korzysci seksualne od podlegtego pracownika w

przystugi seksualne lub niepozgdane zamian za jakq$ korzy$é zawodowq, takq jak awans

zqdania randeks lub unikniecie szkody, takiej jak zta ocena wynikdw.

— Przekazywanie, e-maili lub innych przekazéw o Jest to znane jako “molestowanie seksualne quid

charakterze seksualnym pro quo”

~ Oglgdanie niestosownych lub drazliwych materiatéw — Inne werbalne lub fizyczne zachowanie o charakterze

w czasie pracy, na terenie firmy lub podczas seksualnym, ktére jest niepozgdane i ktérego skutkiem

korzystania z jej wlasnosci oraz dzielenie sie nimi, jest naruszenie czyjej$ godnosci lub stworzenie
nawet w sposéb niezamierzony zastraszajqce|, wrogiej, ponizajqgcej, upokorzoiqcei

— Wykonywanie bez pozwolenia zrzutéw ekranu lub obrazliwej atmosfery dla tej osoby.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
SpeakUp® ale jesli z io'kiegokolwiek F')owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Jesli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone lub jesli
masz jakiekolwiek inne problemy zwigzane z miejscem
pracy, powiniene$ porozmawiaé ze swoim przetozonym
lub innym cztonkiem zespotu zarzqgdzajgcego. Mozesz
réwniez skontaktowaé sie bezposrednio z lokalnym
kierownikiem ds. zasobdéw ludzkich. Jeéli nie otrzymasz
jasnych wyjasnieri lub uwazasz, ze przetozony lub

dziat kadr nie rozpatrzy sprawy w sposéb obiektywny

i adekwatny, mozesz skorzystaé z ustugi ,Speak Up”.
Firma Bauer zdaje sobie sprawe z delikatnego charakteru
tych skarg i bedzie dqgzyé do zapewnienia poufnego
traktowania zarzutéw w celu ochrony wszystkich
zainteresowanych. Oczywiscie nie bedq tolerowane
dziatania odwetowe wobec zadnego pracownika,

ktéry zgtosi przypadek molestowania. Zapoznaj sie z

lokalnymi zasadami HR.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA 20
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Wspieranie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym

Jestedmy zaangazowani we wspieranie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczqcych czasu pracy, biorgc pod uwage wszelkie
prawnie okre$lone wymogi dotyczqce maksymalnego
czasu pracy. Wszyscy powinnismy wspierad i
zachecaé do zachowania réwnowagi miedzy pracq a
zyciem prywatnym oraz badaé i przyjmowaé polityke
przyjazng rodzinie zgodnie z lokalng prakiykq.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 21
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Wspieranie réznorodnosci i integracji w firmie Bauer (“D&I”)

m Wspieranie roznorodnosci m Jestesmy mistrzami D&l

Réznorodne umiejetnosci, zdolnosci, do$wiadczenia Na nastepujgce sposoby:

i perspektywy sg niezbedne dla naszego sukcesu. 1. Wcielamy integracyjne zachowania w nasze
D&l jest podstawowq zasadg, ktéra powinna byé codzienne obowiqgzki, interakcje i decyzje, ktére
brana pod uwage podczas podejmowania wszystkich podejmujemy.

naszych decyzji. Wierzymy, ze osiggamy najlepsze 2. Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na
wyniki, gdy nasze $rodowisko pracy obejmuje osoby pted, rase, kolor skéry, pochodzenie narodowe,
o réznych perspektywach, cechach, wartoéciach przodkdw, obywatelstwo, religie, wiek,

i pochodzeniu. Takie $rodowisko pomaga nam niepetnosprawno$é, stan zdrowia, informacije
réwniez przyciqggngé i zatrzymad najlepsze talenty genetyczne, cigze, orientacje seksualng,

oraz osiggnqé jeszcze wyzszy poziom satysfakgii tozsamo$é ptciowq lub ekspresje ptciowq,
pracownikéw i klientéw. kombatanctwo lub inne podstawy chronione

prawem lub lokalng polityka.

Zobacz odpowiednie lokalne polityki kadrowe.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 23
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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m Rownos¢ szans

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad réwnych $wiadczeniami, urlopami, szkoleniami, — Przestrzegamy przepiséw dotyczqcych zatrudniania
szans w zatrudnieniu poprzez nastepujgce dziatania: przeniesieniem, awansem, przydziatem pracy, imigrantéw i oséb niebedgcych obywatelami i
wynagrodzeniem, dziataniami naprawczymi i zapewniamy réwne szanse zatrudnienia wszystkim,
— Opieramy wszystkie decyzje zwigzane z zakoriczeniem pracy ktérzy sq legalnie uprawnieni do pracy w
zatrudnieniem wytqcznie na potrzebach firmy, — Nalezycie uwzgledniamy racjonalne potrzeby danym kraiju.
wymaganiach dotyczqcych stanowiska oraz oczekiwane przez niektérych kandydatéw do pracy
indywidualnych kwalifikacjach i lub dodwiadczeniach i pracownikéw, aby poméc w pokonaniu wszelkich Jesli uwazasz, ze zasada réwnych szans nie jest
— Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw, potencjalnych barier, kiére mogtyby wptyngé na ich przestrzegana, skontaktuj sie z naszym kierownikiem
zasad i regulacii dotyczgeych zatrudnienia zdolno$¢ do ubiegania sie o stanowiska podczas lub dziatem kadr, lub zgto$ sprawe za posrednictwem
— Przestrzegamy zasad D&l dotyczgcych uczciwosci, procesu rekrutacii lub pomyélnego wykonywania ustugi ,Speak Up”.
przejrzystoéci, spdjnoéci i zarzqgdzania we zadar po zatrudnieniu

wszystkich aspektach zatrudnienia, w tym w

dziataniach zwigzanych z rekrutacjq, zatrudnianiem,

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 24
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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reputacji i innych aktywow

s¢ intelektualna

Nasza wtasno$éé intelektualna (“IP”) nalezy do
naszych najcenniejszych aktywdéw. Wtasnosé
intelektualna obejmuje prawa autorskie, patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe, prawa do
projektéw oraz inne prawa chronigce wartosci
niematerialne i prawne, w tym produkty pracy
stworzone przez pracownikdw w zwiqzku z naszymi
obowigzkami zawodowymi i/lub przy wykorzystaniu
czasu, zasobdw lub informaciji firmy, np. wynalazki,

odkrycia, utwory, logo, teksty, oprogramowanie itp.

Prawa wtasnosci
intelektualnej

Musimy chronié i w stosownych przypadkach,
egzekwowaé nasze prawa witasnosci intelektualne;.
Szanujemy réwniez wtasno$¢ intelektualng nalezqcg
do stron trzecich. Zgodnie z naszg politykg nie
naruszamy $wiadomie praw wtasnosci intelektualne;
innych oséb, dlatego wazne jest, aby wszelkie nowe
marki, logo, nazwy domen oraz konta w mediach
spotecznosciowych byly sprawdzane pod wzgledem

prawnym przed ich wprowadzeniem.

Wiecej informacji mozna znalezé w naszej Polityce

Grupy dotyczqcej znakéw towarowych.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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reputacji i innych aktywow

E Komunikacja zewnetrzna

Jako pracownicy firmy Bauer nie powinni$my Polityka ta dotyczy réwniez komentarzy dla
rozmawiaé z mediami w imieniu naszej firmy, dziennikarzy na temat konkretnych spraw, ktére
chyba ze zostaniemy do tego upowaznieni przez odnoszq sie do naszej dziatalnosci, a takze

nasz Dziat Komunikaciji Grupy. Nie wolno nam listéw do redakcji i aprobat produktéw lub ustug.
réwniez sprawiaé wrazenia, ze wypowiadamy Aby zapewnié profesjonalng obstuge, nalezy

sie w imieniu firmy Bauer w jakiejkolwiek przekierowaé wszelkie zapytania ze strony medidéw
komunikacji, ktéra moze staé sie publiczna, chyba do lokalnego kierownika ds. komunikaciji lub na

ze zostaniemy do tego upowaznieni. Dotyczy adres Group.Communications@bauermedia.com.

to réwniez wpiséw na forach internetowych, w
serwisach spoteczno$ciowych, blogach, czatach i

tablicach ogtoszen.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 27
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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m Osobista dziatalnos¢ E Media spotecznosciowe
polityczna

Bauer zacheca do osobistego udziatu w procesie Media spoteczno$ciowe umozliwiajg nam Musimy wyraznie zaznaczyé, ze kiedy
politycznym w sposdb zgodny ze wszystkimi zdobywanie wiedzy i dzielenie sie informacjami z publikujemy prywatne posty w mediach
wiasciwymi przepisami prawa i wytycznymi firmy. naszymi interesariuszami, a takze komunikowanie spoteczno$ciowych, méwimy w swoim imieniu,
Mozemy wspieraé wybranych przez nas kandydatéw sie¢ z naszymi konsumentami i odbiorcami na a nie w imieniu firmy Bauer.

lub organizacje poprzez osobiste datki lub temat naszych marek i firmy. Podczas

wolontariat, pod warunkiem, ze oddzielimy naszq wykonywania tych czynnosci musimy pamietad, Patrz Kodeks postepowania w mediach
osobistq dziatalno$é polityczng od pracy. ze nasze wpisy w mediach spotecznosciowych spotecznosciowych - Group Communications.

mogqg mieé niezamierzone konsekwencie, ktére
mogqg mieé wpltyw zaréwno na nas, jak i na firme
Bauer. Musimy pamietad, aby nie ujawniaé poufnych
i/lub zastrzezonych informacji dotyczgcych

naszej dziatalnosci, naszych dostawcéw lub

naszych klientéw.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 28
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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MEDIA GROUP

Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej,

reputacji i innych aktywow

m Rozsgdne korzystanie z
zasobow firmy

Wszyscy powinni$my uczciwie i efektywnie korzystaé zdarzenia zwigzanego z ciggtosciq dziatania,

z zasobdw firmy, niezaleznie od tego, czy sq bezpieczeristwo naszych ludzi i gosci musi byé

to towary, prébki sprzedawcdw, firmowe karty zawsze naszym priorytetem.

kredytowe, gotéwka czy informacje. Wytqcznie

dla dobra firmy. Zasoby te nie stuzq do osiggania W przypadku podejrzenia kradziezy w miejscu

osobistych korzysci ani do osiggania korzysci przez pracy lub uzyskania informaciji o niewtasciwym

inne osoby spoza firmy Bauver. wykorzystaniu aktywdw firmy, nalezy niezwtocznie
zgtosié ten fakt swojemu bezposredniemu

Musimy rozsqdnie wydawaé $rodki finansowe przetozonemu lub cztonkowi zespotu ds. zgodnosci

firmy Bauer i chronié je przed utratq, kradziezg, albo za posrednictwem ustugi ,Speak Up”.

uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem lub

innymi formami oszustwa. Jednak, aby unikngé Zobacz Polityke wydatkéw grupowych i Polityke

watpliwosci, w przypadku pozaru lub innego podrézy grupowych.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 29
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej,

reputacji i innych aktywow

WA Wiasciwe wykorzystanie i ochrona technologii
i systemow komunikacyjnych

Systemy informatyczne (Information Technology) Jesli masz dostep do systemdw informatycznych Dostepno$é, integralno$é i poufnoéé naszych danych

i komunikacyjne firmy Bauer sg niezbedne, aby firmy Bauer, jeste$ odpowiedzialny za stosowanie oraz systemdw przetwarzania muszqg byé zawsze

umozliwié nam prowadzenie dziatalnosci, tworzenie najwyzszych standardéw zachowania we wszystkich chronione na odpowiednim poziomie.

naszych produktéw, wspdtprace wewnetrzng i aspektach uzytkowania i komunikacji. Gdy uzywasz

zewnetrznqg oraz dotarcie do naszych klientéw, urzqdzenia np. laptopa lub telefonu lub uzyskujesz Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé w

partnerdw i konsumentéw. dostep do systemdw z lokalizacji zdalnych (np. w Politykach IT Grupy, Polityce Bezpieczenstwa IT
domu lub z innych lokalizacji nie nalezgcych do oraz Polityce wtasciwego uzytkowania.

firmy Bauer), podlegasz tym samym standardom
uzytkowania, co pracownicy, kiérzy uzyskujg dostep

do naszych sieci bedgc na terenie firmy.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A 30
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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MEDIA GROUP

Dbaj o informacje: Zachowanie poufnosci i prywatnosci danych

u Dbatos¢ o informacje

Prowadzqgc dziatalno$é gospodarczq w firmie Bauer,
pracownicy, urzednicy i dyrektorzy czesto poznaijq
poufne lub zastrzezone informacije dotyczqgce

naszej firmy, jej klientéw, potencjalnych klientéw lub
innych oséb trzecich. Do informacji poufnych lub

zastrzezonych zalicza sie miedzy innymi wszelkie

niepubliczne informacje dotyczqgce firmy Bauer, w tym
iej dziatalnosci, wynikéw finansowych, rezultatéw lub
perspektyw, a takze wszelkie niepubliczne informacie
przekazane przez osobe trzeciq z oczekiwaniem,
ze informacje te zostang zachowane w tajemnicy
i wykorzystane wytqgcznie w celu biznesowym, w

ktérym zostaty przekazane.

W przypadku ujawnienia tych poufnych informac;ji
mozemy stracié przewage konkurencyjng lub zaufanie
firm, z ktérymi wspétpracujemy. Z tych powoddw
musimy chronié poufno$é wszystkich powierzonych
nam informacji, z wyjatkiem sytuaciji, gdy ich

ujawnienie jest dozwolone lub nakazane prawem.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

SpeaklUp® ole el z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sig z tym komfortowo,
P P . j |
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

m Retencja danych

Wszystkie zapisy (niezaleznie od formatu)

sq wlasnosciq firmy Bauer i powinny by¢
przechowywane zgodnie z lokalng Politykg
przechowywania danych. Jestedmy odpowiedzialni
za wtasciwe oznakowanie i ostrozne obchodzenie sie
z poufnymi, wrazliwymi i zastrzezonymi informacjami
oraz zabezpieczenie ich, gdy nie sq uzywane. Nie
niszczymy oficjalnych dokumentéw lub zapiséw
firmowych przed uptywem okresu przechowywania,
ale niszczymy dokumenty, gdy nie majq juz

uzytecznego celu biznesowego.
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Dbaj o informacje: Zachowanie poufnosci i prywatnosci danych

m Prywatnos¢ danych

Bauer szanuje prywatno$é wszystkich swoich
pracownikdw, partneréw biznesowych, interesariuszy
i konsumentéw. Z danymi osobowymi musimy
postepowaé w sposdb odpowiedzialny i zgodny ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych oraz z politykq firmy (w tym z
naszymi wymogami dotyczgcymi przechowywania
dokumentacji). Dane osobowe to informacie, ktére
mogqg bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad
osobe, takie jak imie i nazwisko, informacje
kontaktowe, identyfikatory (identyfikator pracownika,
identyfikator klienta, adres IP) oraz specjalne

kategorie danych, np. informacje dotyczqgce zdrowia.

Jako pracownicy obstugujgcy dane osobowe innych

0sbb, musimy:

— Zbieraé, wykorzystywad i przetwarzad
takie informacje tylko w uzasadnionych
celach biznesowych

— Zapewni¢ jasne i doktadne informacije o
prywatnoéci podczas gromadzenia lub
przetwarzania danych osobowych

— Ograniczyé dostep do informaciji do oséb, ktére
majg uzasadniony cel biznesowy, aby zapoznaé

sie z tymi informacjami

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

— Bezpiecznie przechowywaé, przekazywad i
niszczy¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami prawa

— Dbaé o to, aby zapobiec nieuprawnionemu
ujawnieniu danych i niezwtocznie powiadom
lokalnego inspektora ochrony danych o

naruszeniu danych.

Dodatkowe wskazéwki dotyczgce postepowania z
danymi osobowymi oraz opis informacji chronionych
mozna znalezé w Polityce ochrony danych

osobowych Grupy.
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Unikanie konfliktow interesow

/AN Dziatalnosé¢ w najlepszym
interesie firmy Bauer

Musimy unikaé sytuacji, w ktérych nasze osobiste
interesy mogg byé lub mogq sprawiaé wrazenie,

ze sq sprzeczne z interesami firmy Bauver. Wiele
sytuacji lub relacji moze potencjalnie prowadzié

do powstania konfliktu intereséw lub takiego
postrzegania sytuaciji, co moze by¢ réwnie szkodliwe
jak rzeczywisty konflikt intereséw. Ogdlnie rzecz
biorgc, konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej nasze
stanowisko lub obowigzki w firmie Bauer stwarzajq
mozliwo$é uzyskania przez nas lub osoby nam
bliskie korzysci osobistych lub korzysci majgtkowych

(poza normalnymi korzysciami wynikajgcymi

z zatrudnienia), lub w ktérej istnieje mozliwosé
przedktadania przez nas intereséw osobistych lub
intereséw o0séb nam bliskich nad nasze obowiqgzki i
odpowiedzialno$é wobec Grupy. Konflikty intereséw
narazajq nasz osobisty osqd oraz osqd firmy

Bauer na wzmozong kontrole i krytyke oraz mogg
podwazyé naszq wiarygodnosé i zaufanie, jakimi

obdarzajg nas inni.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),
Spequp® ale jesli z io'kiegokolwiek F,)owodu .nie czujesz sie z tym komfortowo,
zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Przyktady konfliktow
interesow
Chociaz nie sposéb wymienié wszystkich dziatan,

ktére mogq stanowié konflikt intereséw, ponizej

podajemy typowe przyktady:

— Interes finansowy: Posiadanie, bezpos$rednio
lub posrednio, znaczqcego udziatu finansowego
w jakimkolwiek podmiocie, ktéry prowadzi
dziatalno$é, zamierza prowadzié dziatalno$é lub

konkuruje z naszq firmg.

— Zatrudnienie zewnetrzne (w przypadku
pracownikéw): Posiadanie drugiej pracy lub
prowadzenie przedsiewziecia komercyjnego,
ktére zaktéca naszq zdolnoéé do wykonywania
normalnej pracy, szkodzi interesom biznesowym
Firmy lub tamie wszelkie podpisane przez nas
umowy pracownicze.

— Cztonkostwo w zarzqdzie: Doradztwo lub
zasiadanie w zarzgdzie konkurenta, klienta,
dostawcy lub innego ustugodawcy (nalezy
pamietaé, ze zajmowanie stanowiska w zarzqdzie
organizacji branzowej za wiedzq i zgodq
bezposredniego przetozonego nie bedzie stanowito

konfliktu intereséw).

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
“ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym

partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

Spequp® ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

— Zatrudnianie krewnych i znajomych: Zatrudnianie

dostawcy, dystrybutora lub innego podmiotu

zarzqdzanego lub bedqcego wtasnoéciq krewnego

lub bliskiego przyjaciela. Angazowanie sie w

romantyczny zwigzek z bezpos$rednim podwtadnym

lub kierownikiem liniowym.

— Prezenty i rozrywki: Zabieganie lub przyjmowanie

jakichkolwiek $rodkéw pienieznych, prezentéw,
rozrywek lub korzysci o wartoéci wiekszej niz
skromna od jakiegokolwiek konkurenta, dostawcy
lub klienta, lub ktére mogtyby wptynqé na decyzje
biznesowe lub byé postrzegane jako wptywajqgce

na nie.

BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PRACOWNIKOW
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Relacje osobiste

o . Obejmuje to rodzing, romantyczne relacje poza pracq i bliskich
- PrZYk*adY konﬂlktow przyjacidt, ktérzy mogg wptywaé na decyzje biznesowe.
interesow

Cztonkostwo w zarzqdach, radach doradczych i stowarzyszeniach branzowych ‘ Zatrl.Jdn.lenle zewn?trzne | dzigtalnosé gf>sp.odarczq .
: ., ) A A Obejmuje to wszelkie zewnetrzne zatrudnienie lub dziatalno$é,
Moze to prowadzié do konflitu wobec sprzecznych odpowiedzialnosci i zobowigzar.

takg jak zatozenie matej firmy lub komercjalizacja pomystu.

Co to jest

konflikt intereséw?
Prezenty, rozrywka lub inne uprzejmosci biznesowe W przypqdku, gdy osobisty Okazje biznesowe
Przyjmowanie prezentéw, zaproszen na imprezy rozrywkowe lub innych tzw. Interes |est sprzeczny z okazje biznesowe mogq nalezeé do
uprzejmosci biznesowych, ktére mogg wptywadé lub byé postrzegane jako obowigzkami stuzbowymi

: _ Bauer Media Group, a nie do Ciebie.
mogaqce wptywaé na decyzje biznesowe. lub najlepszym interesem

Bauer Media Group, nalezy
go ujawni¢ za pomocg

. formularza ujawnienia ,
Inne aktywnoici : , Relacje romantyczne
: : . : L ol Konfliktu Intereséw (COI : . g
Zaangazowanie spoteczne, stuzba publiczna i dziatalno$é Romantyczne relacje mogq wptywaé na osqd, budzié obawy o

charytatywna, jesli sq podejmowane jako. Disclosure form). faworyzowanie, a nawet narazaé na szwank nasze poufne informacije.

Relacje biznesowe
Naturalne jest rozwijanie dobrych relacji biznesowych
z partnerami biznesowymi, ale mogqg one réwniez.

Korzysci finansowe
Kazda inwestycja w konkurenta, klienta lub
dostawce powinna zostaé ujawniona.

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej

‘ kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
‘ partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance), BAUER MEDIA: KODEKS POSTEPOWAN'A
Spequp® ale jeéli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo, DLA PRACOWNIKOW

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.
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Ujawnianie konfliktu
interesow

Potencjalne sytuacje konfliktowe zdarzajq sie i

nie sq automatycznie dowodem niewtasciwego
postepowania. W wiekszosci przypadkdw,

gdy potencjalne konflikty zostang niezwtocznie
ujawnione, mozna je rozwigzaé bez koniecznosci
podejmowania dodatkowych dziatan. Ujawnienie
informacji pozwala nam wspdlnie przeanalizowaé
sytuacje w sposéb, ktéry chroni zaréwno Ciebie,
jak i firme, przy jednoczesnym zachowaniu

jok najwiekszej przejrzystosci naszych dziatan
biznesowych. Ujawnienia mozna dokonaé poprzez
wypetnienie formularza w

sekcji Group Compliance w MyBauer.

SpeakUp®

W przypadku jakichkolwiek pytar lub probleméw w pierwszej
kolejnosci skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym lub lokalnym
partnerem ds. zasobdw ludzkich (HR) lub zgodnoséci (Compliance),

ale jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie z tym komfortowo,

zawsze mozesz skorzysta¢ z ustugi SpeakUp.

Prosimy o kontakt z lokalnym Partnerem ds. Zgodnosci
lub Zespotem ds. Zgodnoéci Grupy, aby oméwié
wszelkie pytania, problemy lub kwestie dotyczqgce
potencjalnych konfliktéw intereséw:

groupcompliance@bauermedia.com

Postanowienie o odstgpieniu: Bauer odstgpi od
stosowania zasad okre$lonych w niniejszym Kodeksie
tylko w przypadku, gdy okolicznosci uzasadniajqg
przyznanie odstepstwa w oparciu o najlepszy interes
firmy Bauver. Kazde odstepstwo dotyczgce pracownika
musi zostaé zatwierdzone przez dyrektora ds.

zgodnosci oraz cztonka zarzqdu.
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