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Vzkaz vsem zameéstnancum od Yvonne Bauerove:

Jedndni s nejvyssi mirou integrity a v souladu s Né&$ Kodex chovani zaméstnance (déle jen “Kodex”) a souvisejici zdsady stanovuiji jasné zdsady a standardy,
nejvys$§imi etickymi standardy je neodmyslitelnou které maiji slouzit jako podklad pro nase kazdodenni jednéni jako jednotlivel i jako firmy. Né§ kodex zahrnuje
soucdsti naseho fungovdni ve skupiné Bauer. Prestoze sedm zdkladnich zésad:

respektujeme a prijimdme rizné kultury, které tvori
nase globdlini podnikéni, a ocefiujeme a prosazujeme

Dodrzujte nase hodnoty a tento Kodex strana 4
nase odlidnosti, musime byt jednotni, pokud jde o
dodrzovdni nasich hodnot a zdsad, které definuiji n Dodrzujte viechny zdkony, predpisy a zasady strana 10
nase chovdni na pracovisti. Nase hodnoty, jako jsou
vytecnost, pracovni nadieni, podnikavost a divéra, n Chovejte se k sobé navzdjem s respektem a dustojnosti strana 18
definuji nasi identitu a kulturu a poskytuji nédm soubor
presvédceni, kterd dodrzujeme v kazdodennich n Prosazujte rozmanitost a inkluzi ve skupiné Bauer strana 22
vztazich se zdkazniky, kolegy, dodavateli a partnery.
H Chrante nasi reputaci, dusevni vilastnictvi a jina aktiva strana 25

n Starejte se o informace: Zachovavejte diovérnost a ochranu osobnich 4Gdajo strana 31

Vyhnéte se stretu zajmo strana 34
V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 2
o partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete v e
SpeakUp® [;4, pousit slusbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Vzkaz vsem zameéstnancum od Yvonne Bauerove:

Vyse uvedené zdsady jsou podrobnéji vysvétleny v
tomto dokumentu a mély by slouzit jako dolezity
zdroj, ktery pomuze fidit zpUsoby prdce a
rozhodovéni na pracovisti.

Né&$ Kodex neni jedinym dokumentem, ktery
popisuje ocekdvani tykajici se chovdni v rdmci nasi
skupiny. Mély by byt konzultovény a uplatiovany

i dal$i zasady a postupy tykajici se konkrétnich
oblasti. Ackoli je tento Kodex komplexni, neuvadi
podrobné vechny mozné obchodni scéndre, a proto
ocekdvdame, ze jednotlivci budou pfi kazdodennim
obchodnim jedndni pouZivat zdravy rozum a dobry
Usudek. Na podporu tohoto postupu jsme nize
pripojili provodce etickym rozhodovdnim (strana 6).

Pokud potiebujete dal3i informace nebo chcete vznést
dotaz, obratte se na svého piimého nadfizeného nebo
na persondlni oddéleni (HR) nebo na Compliance
Officera. Pfipadné poruseni Kodexu miZete nahldsit
také prostrednictvim naseho skupinového systému
Speak Up, ktery vdm umozni nahldsit obavy bezpecné

a anonymne.

Kodex se vztahuje na véechny zaméstnance, externi
pracovniky, konzultanty, manazery a feditele vech
spolecnosti skupiny Bauer Media. Neustdlé dodrzovéni
nejvyssich standardi je zékladem pro udrZeni pevnych
a Uspésnych vztahu, které jsme si v pribéhu casu
vytvorili s nasimi zdkazniky, dodavateli, partnery

i mezi sebou navzdjem; je to zéklad, na kterém je
postavena nase firemni reputace. Nesprdvné chovéni
pouze jednoho z nés miZe zastinit tvrdou prdci

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance
partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete

®
Speakup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

tisico lidi. Kazdy z nds musi pfevzit odpovédnost za
dodrZovdni Kodexu. S ohledem na to vds vyzyvém,
abyste jste se ihned ozvali, pokud zpozorujete jakékoli
poru$eni Kodexu.

Vzhledem k tomu, Ze skupina Next Level Bauer roste,
je né$ zdvazek k bezdhonnému chovéni dilezitéjsi
nez kdy jindy.

Preltéte si, prosim, nd$ Kodex a snazte se na
ném podilet.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Divéra, pracovni nadseni, vytecnost a podnikavost je odrazovat od nepravosti a podporovat: Kazdy z nés je odpovédny za rozpozndni etickych
jsou souddsti presvédCeni, kterd definuji nasi identitu otdzek a sprdvné jedndni ve véech obchodnich
a kulturu. Jsou nasim voditkem pro to, jak chceme Cestné a etické chovani Cinnostech skupiny Bauer. Nékdy v$ak volba
spolupracovat a jak se k sobé& navzdjem chovat. kulturu inkluze, v niz si vazime svych odlidnosti, sprdvného postupu neni jednoduchd.
Struéné feceno, jsou zdkladem vieho, co déldme. chovdme se k sob& navzdjem s respektem a vitéme
viechny myslenky a ndzory
dodrzovani platnych zdkont, pravidel a predpiso.
V pipadé jakychkoli dotazt nebo problémd se nejprve obratfe
QY o chonadrizensho nebo na mirn R nebo Complance. BAUER MEDIA: KODEX CHOVAN( 5
SpeakUp® 5’;;;“2&2";5;1 bvjr; oz Il(ol';ehokoh dovodu nevyhovuje, mizete ZAMESTNANCU SKUPINY
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Pokud na VSECHNY otézky odpovite ANO, Pokud NE na jakoukoli otédzku,
je pravdépodobné mozné pokracéovat

neni v pofddku pokradovat.

Kdyz stojime pred obtiznym rozhodnutim nebo situaci,

méli bychom si poloiit nésledu]ici OTéZkYI Jsou mé kroky v souladu s nasim kodexem,
nasimi zdsadami a zdkony?

Co citime jako sprdvné nebo $patné v souvislosti s W
pldnovanym jedndnim?
, , . , . - . X Bylo by mi pfijemné, kdyby mé &iny byly
Je pldnované jedndni v souladu s Kodexem a nasimi hodnotami? veFeiné a védél o nich méj vedoud, NE
. Ve ’ ’ . ’ ’ ’ . ’ ’ | 1 ', d. v't I'?
Bylo by mi pFijemné, kdyby se mé jedndni hlasilo ve zpravdch? speTupracoviicl, roding @ prate’e
Jak se bude plénované jedndni jevit mému nadfizenému, W
vedeni spolecnosti nebo Siroké verejnosti?
i . ., L .. Je mé jedndni v nejlep$im zdjmu
Dokdézal/a bych své jednéni ospravedinit pred svymi skupiny Bauer Media, nasi povésti NE
, NOTRT : o a prosazovdni nasich obchodnich z4jmo?2
spolupracovniky, prételi a rodinous

Pomohl by mi pfi zvazovéni planované akce nézor dalsi osoby?

Pokud si nejste jisti, jak nejlépe postupovat pfi rozhodovdni,
které vyvoldva etické otdzky, doporuéujeme vam, abyste

se nejprve poradili se syym pfimym nadfizenym. Mizete

se také obrdtit na HR oddéleni, pravni oddéleni nebo

MGigTE Compliance Officera.
POKRACOVAT
“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte
na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance . AN
SpeCIkUp® partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 6
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Byt soucdsti skupiny Bauer znamend jednat v souladu
s nasimi hodnotami a dodrZzovat konkrétni zdsady

a celkového ducha naseho Kodexu. To znamend,

Ze musite rozumét véem zdsaddm, zdkondm a
predpisim, které se vztahuji k vasi préci, a dodrZzovat
je, atoiv pripadé, Ze se citite pod tlakem délat

néco jiného. Kazdy z nds md osobni odpovédnost

za dodrzovani nasich hodnot a Kodexu a mél by

byt pfipraven nahldsit jakékoli pochybeni, pokud ho
nékdy zaznamend.

Vedouci zaméstnanci jsou ve skupiné Bauer

klicovymi vzory. Pokud jste odpovédni za vedeni
lidi, musite zajistit, aby si vsichni, ktefi jsou vém
podfizeni, precetli tento Kodex a dostali pokyny,
zdroje a skoleni, které potfebuii, aby pochopili, co
se od nich ocekdvd. Pravdépodobné budete prvni
osobou, na kterou se budou obracet s jakymikoli
dotazy nebo problémy tykajicimi se Kodexu, proto je
dulezité, abyste se s timto Kodexem plné sezndmili a
absolvovali dostupné skoleni, abyste byli co nejlépe
pripraveni vést svuj tym.

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance
partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete

®
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.
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Z&dny piimy nadfizeny neni oprdvnén nafidit nebo
schvdlit jakékoli jedndni, které je v rozporu s Kodexem
nebo zdkonem. Za zadnych okolnosti nedovolime,
aby byly nase standardy ohroZeny kvuli vysledkim.
Jsme presvédceni, Ze zpUsob, jakym dosahujeme
vysledkd, je stejné dulezZity jako to, éeho dosahujeme.

Budete pozd&ddni o potvrzeni, Ze jste se sezndmili

s Kodexem, porozuméli mu a budete jej dodrZovat.
Tim se zavazujete, Ze budete dodrZovat nés Kodex a
ieho ocekdvani a Ze budete neprodlené upozoriovat
na situace, které by podle vaseho ndzoru mohly byt v
rozporu s nasim Kodexem. Zaméstnanci, ktefi porusuji
né$ Kodex, ohroZuji sebe, ostatni zaméstnance i
skupinu Bauer a mohou byt vystaveni disciplindrnimu
fizeni, disledkem kterého mize byt i ukonéeni

pracovniho poméru.

Vsichni méme povinnost mluvit nahlas v pripadé

jakéhokoli podezieni na protiprdvni jedndni, které je
v rozporu se zdkonem, timto Kodexem nebo jinymi
zdsadami ¢i postupy skupiny Bauer. Méli bychom
také promluvit o jakémkoli pochybeni, které provedou
freti strany spolupracuijici se skupinou Bauer. Pokud
mdte dotazy, obavy nebo potfebujete ozndmit urcité
nebo mozné poruseni, méli byste je nejprve projednat
se svym pfimym nadfizenym nebo s mistnim HR
oddélenim nebo s Compliance Partnerem. Pokud

z jakéhokoli divodu nechcete svij podnét nahldsit
svému piimému nadfizenému nebo mistnimu HR
oddéleni nebo Compliance Partnerovi, miozete také
vyuzit nés skupinovy oznamovaci systém Speak Up

(Viz bod 1.9 niZe).

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete

®
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.
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Doporucujeme vém, abyste se pfi oznamovani
mozného protiprévniho jedndni nebo poruseni tohoto
Kodexu identifikovali, a skupina Bauer vynaloZi
veskeré Usili na ochranu vasi totoznosti, pokud

tak ucinite. Podezfeni na poruseni predpist viak
muUzete nahldsit i anonymné, a to prostiednictvim

oznamovaciho systému Speak Up.

SpeakUp®

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance
partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete

vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Skupina Bauer netoleruje odvetnd opatfeni vici

osobdm, které ozndmi nebo pomohou pfi feseni
vyseffovdni. Pokud se domnivdte, Ze se setkdvate s
odvetnymi opatfenimi, musite neprodlené kontaktovat

oznamovaci systém Speak Up.

Pro vice informaci si prosim prostudujte skupinové
Speak Up pravidla.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

Zavazek k bezthonnosti

Provoz a zaméstnanci skupiny Bauer pod|éhaji
zdkonim zemi a jurisdikci, ve kterych pisobime. Je
dulezité, abychom si byli védomi pfislusnych zdkond
a predpist a nikdy je tmysIné neporusovali. Zaved|i
isme skupinové zésady a mistni zdsady, abychom
zaijistili, Ze nase Cinnost bude v souladu se zdkony,
predpisy a osvédéenymi postupy v oboru. Je vasi
odpovédnosti si tyto Zasady precist, porozumét jim
a uplatiovat je, vyhledévat a Géastnit se dostupnych
Skoleni, klast otdzky a vhodnym zpisobem hldsit
jakékoli obavy.

Nase skupinové pravidla jsou k dispozici
na myBaver.

Boj proti uplatkarstvi
a korupci

Nikdy nesmime nabizet ani poskytovat Gplatky nebo jiné
nepatficné vyhody z&ddnému zaméstnanci, zdstupci nebo
nezdvislému dodavateli, ktery jednd nasim jménem,
abychom ziskali obchod nebo jakoukoli nespravedlivou
vyhodu. Uplatek je definovdn jako pfimé nebo nepiimé
nabizeni éehokoli hodnotného (napt. dary, penize nebo
sliby) za G¢elem ovlivnéni nebo podpory k jednéni nebo
zajisténi nepatficné vyhody.

Vice informaci o tom, kdy a jak sprdvné registrovat
legitimni dary a pohosténi najdete ve Formuldfi

pro registraci dar0 a pozvének. Pro vice informaci se
prosim podivejte na Pravidla boje proti Gplatkdfstvi a
korupci. Formuld&r pro registraci dard

a pozvdnek.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

‘ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance . AN
‘ partnera. Pokud Vém to z jokéhokoli dovodu nevyhovuje, mizZete BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 1
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

Antimonopolni opatreni a pravidla
ochrany hospodarské soutéze

Véfime ve volnou a otevienou hospoddiskou soutéz Poru$enim antimonopolnich zdkond mize byt rovnéz
a podporujeme veskeré snahy o jeji podporu a vyzrazeni dovérnych nebo konkurenéné citlivych
ochranu. Ve vétsiné zemi, v nichZ pisobime, plati informaci konkurentdm. Neexistuji téméF Zddné
prisné antimonopolni zdkony a zékony o ochrané okolnosti, za kterych by bylo v souladu se zdkonem
hospoddiské soutéze, které zakazuji koluzni nebo mozné uzavirat s konkurenty dohody o stanoveni
nekalé obchodni jedndni, jez brdni, omezuje nebo cen nebo o Upravé nabidek, prodejnich podminek,
narusuje hospoddiskou soutéz. Nedodrzeni téchto objemu vyroby nebo o rozdéleni trhi &i zékaznikd.
zdkond mize mit za ndsledek uvaleni znacnych Maéte-li jakékoli obavy, pochybnosti nebo otézky v
sankci jok na skupinu Bauer, tak na zaméstnance, souvislosti s aspekty hospoddiské soutéze tykajicimi
ktefi zékony porusuiji. se vasi préce, obratfte se na svého mistniho pravniho

poradce nebo na prdvni tym skupiny.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 12

partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete

SPeakUpP® ;4 pousit sluzbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

Boj proti prani
spinavych penéz

Prani $pinavych penéz je celosvétovy problém s Zavazujeme se k plnému dodrzovdni zdkont proti
dalekosdhlymi a zdvaznymi disledky. Prani $pinavych prani $pinavych penéz na celém svété a budeme
penéz je definovéno jako proces premény nelegdlnich obchodovat pouze s renomovanymi zdkazniky
prijmu tak, aby se finanéni prostfedky jevily jako zapojenymi do legitimnich obchodnich aktivit a
legélni. Je dilezité poznamenat, Ze tato praxe se transakci. Nespolupracujeme s obchodnimi partnery,
neomezuje pouze na hotovostni transakce. SloZité ktefi jsou bud na pfislusnych sankénich seznamech,
obchodni transakce mohou skryvat financovani nebo jejichZ hlavni zdroje financovdni ¢&i innosti se
trestné Cinnosti, jako je terorismus, nelegdlini obchod nachézeji v sankcionované zemi.

s narkotiky, Uplatkéfstvi a podvody. Zapojeni do
takovych aktivit narusuje nasi integritu, poskozuje nasi
reputaci a mizZe vystavit skupinu Bauer i jednotlivé
osoby prisnym sankcim.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 13

partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete

SPeakUpP® ;4 pousit sluzbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

Vedeni presnych
finanénich zaznamu

Vedeni pfesnych a spolehlivych zdznam je
zdsadni pro udrzeni divéry v nase podnikdni,
prijimdni spravnych obchodnich rozhodnuti a plnéni
regulacnich pozadavki. Zavazujeme se k presnému
zaznamendvdni, zpracovdni a analyze finanénich
informaci a k zaji$téni toho, aby tyto informace
byly bezpec¢né a snadno dostupné tém, ktefi k nim
potrebuji pfistup. Finanéni zdznamy zahrnuji mzdy,
cestovni vykazy a zprdvy o vydajich, e-maily, Gcetni
a finanéni Udaje, zdznamy o méfeni a vykonnosti,
elekironické datové soubory a viechny ostatni
zdznamy vedené v rdmci bézného chodu

nasi ¢innosti.

Viechny zdznamy spolecnosti musi byt dplné,

presné a spolehlivé ve viech podstatnych ohledech.
Neexistuje divod, pro¢ poskytnout nepravdivé

nebo zavddéjici zdznamy. Nezvefejnéné nebo
nezaznamenané finanéni prostiedky, platby nebo
prijmy jsou v rozporu s nasimi obchodnimi postupy a

isou zakdzany.

Podivejte se na skupinové pravidla pro
oblast financi.

Podvody

V z&dném piipadé neni pripustné podilet se na
jakékoli Cinnosti, kterd zahrnuje krédez, podvod,
zpronevéru, vydirdni nebo zpronevéru majetku.
Podilite se na podvodu vzdy, kdyz pomdhdéte
zatajovat, pozménovat, faldovat nebo vynechévat
informace v zdznamech skupiny Bauer ve svij
prospéch nebo ve prospéch jinych osob. Musite
odmitnout podileni se na jakychkoli pochybnych
Cinnostech a jakékoli podezieni musite nahlésit svému
primému nadfizenému, nebo Compliance Officerovi,

nebo vyuZit systém pro nahlasovani Speak Up.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 14
o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete v e
SpeakUp® [;4, pousit slusbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

yWAl Nas dodavatelsky retézec:

Véfime v obchodovani se tretimi stranami, které Zpusob, jakym vybirdme nase dodavatele, a
prijimaji a prokazuji vysoké zdsady etického charakter téchto dodavateld se spoleéné odrdzi na
obchodniho chovéni. Spoléhdme na dodavatele, zpusobu, jakym podnikdme.

smluvni partnery a konzultanty, ktefi ném pomdhaii

dosahovat nasich cild. Jsou souédsti tymu Bauer Podivejte se na skupinové pravidla v oblasti

a mélo by se s nimi jednat v souladu s nasimi Ndkupu a Kodex chovdni pro dodavatele.

hodnotami. Abychom vytvorili prostredi, ve kterém
budou nasi dodavatelé, smluvni zaméstnanci a
konzultanti motivovdni ke spoluprdci se skupinou
Bauer, musi mit jistotu, Ze s nimi bude zachdzeno
eticky. Potencidlnim fretim strandm nabizime férové

prileZitosti uchdzet se o nase zakdzky.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete BAUEvR MEDIA: ISODEX CHOVANI 15
SpeakUp® [;4, pousit slusbu SpeakUp. ' ZAMESTNANCU SKUPINY
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Lidska prava

Jsme odhodléni dodrZzovat zékladni lidské préva

a véfime, Ze se viemi lidmi na celém svété by se
mélo zachdzet distojné, spravedlivé a s respektem.
Z&ddéme, aby nasi dodavatelé a piimi smluvni
pracovnici prokézali vazny zdvazek k ochrané
zdravi a bezpeénosti svych pracovniki a pracovali
v souladu se zdkony o lidskych pravech. Skupina
Bauer nevyuzivd ani neschvaluje vyuzivani otrocké
prdace nebo obchodovdni s lidmi, odsuzuje jakékoli
ponizujici zachdzeni s jednotlivci nebo nebezpeéné
pracovni podminky a podporuje, aby nase vyrobky
neobsahovaly konflikini minerdly.

Zavazujeme se dodrZovat véechny platné zdkony a
predpisy tykajici se mezd a pracovni doby. Kazdy,
kdo je odménovan na zdékladé odpracovanych
hodin, musi presné vykazovat a evidovat veskerou
odpracovanou dobu v souladu se stanovenym
mistnim postupem. Respektujeme zdkonnd prdva

z4stupct zaméstnancu.

Podivejte se na pravidla pro oblast lidskych prav.

Zmeény v zakonech

Musime byt pozorni vi¢i zméndm v zdkonech
nebo novym pozadavkim, které mohou mit vliv na
nasi obchodni aktivity a mohou vyZadovat revizi

stdvajicich nebo pfipravu novych zésad skupiny.

Pro dal3i informace o tom, jak navrhnout nové zdsady
nebo pozddat o revizi stdvajicich zdsad, podivejte se
skupinové pravidla tykajici se zdsad.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 16
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Dodrzujte vsechny zakony, predpisy a zasady

Bezpecné a
zdravé pracovisté

Skupina Bauer zajistuje bezpecné a zdravé pracovisté
pro zaméstnance, zdkazniky a ndvstévniky svych
prostor. Klademe velky diraz na zdravi, bezpeénost

a pohodu nadich zaméstnanct a zavazujeme se
zajistit bezpecné pracovni prostredi, abychom
predchézeli nehoddm a Grazdm a minimalizovali
zdravotni rizika pfi prdci. Na podporu tohoto
zdvazku prebiréme odpovédnost za dodrzovdni viech
bezpecnostnich a zdravotnich pravidel, postupi a
zdkony, které se vztahuji na nase pracovni mista,

a za prijimdni opatfeni nezbytnych k ochrané nds,
nasich spolupracovnikd a névstévniki. Dalsi informace
naleznete v mistnich zdsaddch bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 17
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Chovejte se k sobé navzajem s respektem a dustojnosti

Zakaz obtézovani

Jakykoli druh zastrasujiciho nebo urdzlivého chovdni — Slovni zesmé&snovdani (véetné rasovych a etnickych
mUzZe vézné poskodit obéti, nase pracovni prostredi urdzek), nevhodné vtipy nebo vyrazy
a reputaci. Ve skupiné Bauer netolerujeme zadnou — Negativni stereotypy
formu diskriminace a obtéZovéni. Ackoli se pravni — Rasové, etnické, genderové nebo ndboZenské urdzky
definice obtéZovani mizZe v jednotlivych jurisdikcich — Jednostranné vtipy, nékdy oznacované jako
liit, za nepfijatelné chovani povazujeme nésleduijici “$kadleni” na et druhych, a nenucend gesta, za
nelplny seznam: nimiz se skryvaii predsudky, které mohou mit dopad
na pocit soundlezitosti lidi ve skupiné Bauer
— Jakékoli nezddouci chovéni, napfiklad slovni — Vyzadovéni neohlé&senych interakci, jako jsou
nebo fyzické chovéni, jehoz cilem je vyhroZovat, videohovory, v mimopracovni dobé bez vyjimeéného
zastra$ovat nebo vynucovat obchodné dilezitého divodu pro vzneseni takového
pozadavku.
V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 19

partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete
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Chovejte se k sobé navzajem s respektem a dustojnosti

Sexudlni obtézovani — Vyzadovani, aby se nékdo podrobil chovéni sexudlni Pokud se domnivéte, Ze byla porusena vase préva,
povahy jako podmince zaméstndni nebo pokud mdte jiné obavy na pracovisti, obratte
Skupina Bauer zaujimé tvrdy postoj vi&i viem formdam — Kdyz nékdo na vedouci pozici pozaduije od se na svého primého nadfizeného nebo jiného ¢lena
sexudlniho obtéZovani. To zahrnuie mimo jiné: podfizeného zaméstnance sexudlni sluzby vyménou vedeni. MizZete se také obrdtit pfimo na mistniho
za urcity druh pracovnich vyhod, jako je povyseni, vedouciho persondlniho oddéleni. Pokud se vam
_ Nezdadouci sexudlni navrhy, 2adosti o sexudlni nebo aby se vyhnul 6jmé, napiiklad $patnému nedostane jasného vysvéileni nebo se domnivéte, Ze
sluzby nebo nezddouci pozadavky na schizky hodnoceni vykonu. To je zndmé jako “sexudlni se vdm od vaseho nadfizeného nebo HR manazera
_ Sdilent sexudIné orientovanych zprav, emaild obtéZovéni za protisluzbu” nedostane objektivniho nebo adekvatniho posouzeni
nebo médir — Jiné slovni nebo fyzické chovani sexudlini problému, mizZete vyuZit systém pro poddvani
_ Sledovéni nebo sdileni nevhodného nebo necitlivého povahy, které je nezddouci a md za ndsledek ozndmeni Speak Up. Skupina Bauer si uvédomuje
materidlu v pracovni dob& nebo pfi pouzivéni naruseni néci dustojnosti nebo vytvoreni citlivou povahu téchto stiznosti a v zdjmu ochrany
maietku spoleénosti, a to i nedmysing zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, viech zUCastnénych stran se bude snazit zajistit
_ Pofizovéni snimkd obrazovky bshem videohovord nebo urdzlivého prostredi. divérné zachdzeni se viemi obvinénimi. Odvetnd

bez povoleni a jejich Siteni mezi osobami, které opatfeni vici zaméstnancim, ktefi nahldsi

nebyly zamyslenym publikem, mezi osobami mimo obtézovdni, nebudou tolerovdna. Podivejte se na

skupinu Bauer nebo prosttednictvim socidlnich médii mistni HR pravidla.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 20
o partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete Y "o
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Chovejte se k sobé navzajem s respektem a dustojnosti

Podpora rovnovahy
mezi pracovhim a
soukromym zivotem

Zavazujeme se podporovat rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Dodrzujeme
viechny platné zdkony o pracovni dobé a
zohledriujeme veskeré zékonem stanovené pozadavky
na maximdlni délku pracovni doby. Vsichni bychom
méli podporovat a povzbuzovat rovnovéhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a zkoumat a pfijimat

zdsady vstiicné k rodiné v souladu s mistni praxi.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete BAUEvR MEDIA: ISODEX CHOVANI 2]
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Prosazujte diverzitu a inkluzi ve skupiné Bauer (“D&I")

D&l podporujeme
nasledujicimi zpusoby

Prijimani diverzity

Riznorodé dovednosti, schopnosti, zkuSenosti a 1. Ztélesnujeme chovéni zahrnuté v nasich
perspektivy jsou pro nds Uspéch zdsadni. D&l je kaZzdodennich povinnostech, interakcich a
zdkladnim principem, ktery by mél byt zohlednén pfi rozhodnutich, kterd ¢inime.

viech nasich rozhodnutich. Véfime, Ze dosahujeme 2. Netolerujeme diskriminaci na zdkladé pohlavi,
nejlepsich vysledku, kdyZ nase pracovni prostiedi rasy, barvy pleti, ndrodnostniho pdvodu, rodu,
zahrnuje osoby s rGznymi perspektivami, vlastnostmi, obcanstvi, ndbozenstvi, véku, zdravotniho
hodnotami a zdzemim. Takové prostredi ndm také postizeni, zdravotniho stavu, genetickych
pomdéhd prildkat a udrzet si ty nejlepsi talenty informaci, téhotenstvi, sexudlIni orientace,

a dosdhnout jesté vyssi Grovné spokojenosti genderové identity nebo genderového vyjadreni,
zaméstnanct a zdkazniko. statusu veterdna nebo jakéhokoli jiného divodu

chrdnéného zdkonem nebo mistnimi pravidly.

Viz pfislu§né mistni pravidla v oblasti
lidskych zdrojo.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 23

partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete
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Prosazujte diverzitu

Rovnopravné prilezitosti

Zavazujeme se poskytovat rovnoprdvné prileZitosti v

zaméstndni prostiednictvim ndsledujicich opatfeni:

— Veskerd rozhodnuti tykajici se zaméstnévani
zaklddéme vyhradné na potiebdch spolecnosti,
pozadavcich na pracovni misto a individudlni
kvalifikaci a/nebo zkudenostech

— Dodrzujeme v$echny platné zdkony, pravidla a
predpisy v oblasti zaméstnanosti

— Dodrzujeme zésady D&, tj. spravedinost,
transparentnost, dislednost a fizeni ve viech
aspektech zaméstndvéni, véetné Cinnosti tykajicich

se ndboru, pFijiméni zaméstnancd, benefits,

a inkluzi ve skupiné

dovolenych, skoleni, pfelozeni, povyseni,
pracovniho zafazeni, odménovdni, ndpravnych
opatfeni a ukonéeni pracovniho poméru

— Ndlezité zohlediujeme pfimérené Upravy, které

uchazedi o zaméstndni a zaméstnanci potfebuii,

abychom jim pomohli odstranit jakékoli potencidlni

prekdzky, které by mohly ovlivnit jejich schopnost
uchdzet se o pozice béhem ndborového procesu
nebo Uspé&sné vykondvat svou roli po néstupu
do zaméstnéni

— Dodrzujeme zdkony tykaijici se zaméstndvani
pristéhovalct a osob bez obcanstvi a poskytujeme
rovnoprévné pracovni prileZitosti véem, ktefi jsou v

prislusné zemi oprdvnéni legélné pracovat.

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance
partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete

vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

O

SpeakUp®

Bauer (“D&I”)

Pokud se domnivdte, Ze nejsou dodrzovény
postupy rovnoprdvnych prileZitosti v zaméstnévani,
obratfte se na svého pfimého nadfizeného

nebo HR manazéra nebo oznamte své podnéty
prostiednictvim naseho systému pro oznamovdni

Speak Up.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Chrante nase dusevni vlastnictvi, reputaci a jina aktiva

Dusevni vlastnictvi Prava DV
Nase dusevni vlastnictvi (déle jen “DV”) patfi mezi Musime chrdnit a v pripadé potieby prosazovat své
nase nejcennégjsi aktiva. DV zahrnuje autorské prdva, préva DV. Respektujeme také prava DV patfici tretim
patenty, ochranné zndmky, obchodni tajemstvi, strandm. Nasi zdsadou je védomé neporusovat préva
préva k promyslovym vzorim a dalsi préva chrdnici DV jinych osob, a proto je dulezité, aby viechny nové
nehmotny majetek, véetné pracovnich produktd znacky, loga, ndzvy domén a uzivatelské jména a
vytvofenych zaméstnanci v souvislosti s pracovnimi ¢ty na socidlnich sitich byly pfed uvedenim na trh
povinnostmi a/nebo s vyuzitim ¢asu, zdrojo nebo prévné provéreny.

informaci spolecnosti, napf. vynélezy, objevy,
uméleckd dila, loga, texty, software atd. Podivejte se na nasi skupinové pravidla pro oblast

dusevniho vlastnictvi.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete BAUEvR MEDIA: ISODEX CHOVANI 26
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Chrante nase dusevni vlastnictvi, reputaci a jina aktiva

Externi komunikace

Jako zaméstnanci skupiny Bauer bychom neméli
mluvit s médii jménem nasi skupiny, pokud k tomu
nemdme oprdvnéni od naseho skupinového oddéleni
komunikace. Rovnéz nesmime vyvolévat dojem,

Ze hovofime jménem skupiny Bauer v jakékoli
komunikaci, kterd se miZe dostat na vefejnost, pokud
k tomu nemdme oprévnéni. To zahrnuje pFispévky

na internetovych férech, socidlnich sitich, blozich,
chatech a ndsténkéch. Tyto zdsady se vztahuiji i na
komentdre novindiim ke konkrétnim zdélezitostem,
které se tykaiji nasich podnikd, a také na dopisy
redakcim a podporu vyrobkd nebo sluzeb.

SpeakUp®

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance
partnera. Pokud Vém to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, miZete

vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

V zdjmu zajisténi profesiondlniho vyfizovani dotazd
médii presmérujte veskeré pozadavky na média na

mistniho vedouciho oddéleni komunikace nebo na

adresu Group.Communications@bauermedia.com.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Chrante nase dusevni vlastnictvi, reputaci a jina aktiva

Osobni politicka cinnost Socialni média

Spoleénost Bauer podporuje osobni G¢ast v Socidlni média ndm umoznuji uéit se od nasich Musime dbét na to, abychom prostiednictvim nasich
politickém procesu zpusobem, ktery je v souladu se zainteresovanych stran a sdilet s nimi informace, aktivit na socidlnich sitich nezverejriovali divérné a/
viemi prisludnymi zdkony a firemnimi smérnicemi. stejné jako komunikovat se spoffebiteli a publikem nebo chrdnéné informace o nasi spoleénosti, nasich
Jako zaméstnanec mizZete podporovat kandidéty o nasich znackéch a spolecnosti. Musime viak mit dodavatelich nebo nasich zdkaznicich. Musime
nebo organizace podle svého vybéru prostiednictvim na paméti, Ze nase piispévky na socidlnich médiich si také ujasnit, Ze kdyz zvefejiujeme soukromé
osobnich prispévkt nebo dobrovolnické Cinnosti, mohou mit nezamyslené dusledky, které mohou mit prispévky na socidlnich sitich, mluvime sami za sebe,
pokud oddélite své osobni politické aktivity od dopad na jednotlivce i na skupinu Bauer nikoli jménem skupiny Bauer.

své prdce. jako takovou.

Podivejte se na skupinové pravidla
externi komunikace.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete BAUEvR MEDIA: ISODEX CHOVANI 28
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& L

Ohledupliné vyuzivani
firemnich zdroju

Méli bychom vyuZzivat firemni zdroje poctivé V pripadé, Ze méte podezieni na krddeZ na pracovisti
a efektivng, af uzZ se jednd o zboZzi, vzorky od nebo se dozvite o zneuziti majetku spolecnosti, musite
dodavatelt, firemni kreditni karty, hotovost nebo to neprodlené ozndmit svému pfimému nadfizenému
informace. Tyto prostiedky maji byt vyuZivany ve nebo Compliance Officerovi, pfipadné prostiednictvim
prospéch spolecnosti, nikoliv k osobnimu prospéchu oznamovaciho systému Speak Up Reporting System.
nebo ve prospéch jinych osob mimo skupinu Bauer.

S prostiedky skupiny Bauer musime naklddat Podivejte se na skupinové pravidla pro oblast
rozumné a chrdnit nd$§ majetek pred ztratou, krédezi, ndkladi a cestovani.

poskozenim, nevhodnym pouzitim nebo jinymi
formami podvodu. Aby viak nedoslo k pochybnostem,
v pfipadé pozdru nebo jiné uddlosti souvisejici s
kontinuitou provozu musi byt vzdy na prvnim misté

bezpedénost nasich lidi a host.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete BAUEvR MEDIA: ISODEX CHOVANI 29
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WAl Spravné pouzivani a ochrana technologii

a komunikacnich systému

IT (informaéni technologie) a komunikaéni systémy
skupiny Bauer jsou pro nds Zivotné duleZité, protoze
ndm umoznuji provozovat nasi cinnost, vytvdret nase
produkty, spolupracovat interné i externé a oslovovat
nase zdkazniky, partnery a spotrebitele.

Pokud mate pfistup k informacnim systémim skupiny
Bauer, jste odpovédni za to, Ze pfi jejich pouzivéni
a komunikaci budete dodrZovat nejvyssi standardy
chovdni. Pokud pouzivéte zafizeni (napf. notebook
nebo telefon) nebo pokud pristupujete k systémim
ze vzddlenych mist (napf. z domova nebo z jinych
mist mimo spolecnost Bauer), podléhdte stejnym
standardim pouzivani jako zaméstnanci, ktefi

pristupuji k nasim sitim v prostordch spolecnosti.

Dostupnost, integrita a divérnost nasich dat a nasich
systém0 zpracovéni musi byt vzdy chrdnény.

Podivejte se na skupinové IT pravidla, IT
bezpelnostni pravidla a akceptaéni pravidla.

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 30
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Starejte se o informace: Zachovavejte duvérnost
a ochranu osobnich udaju

Péce o informace

Pfi vykonu ¢innosti skupiny Bauer se zaméstnanci,
vedouci zaméstnanci a feditelé Casto dozvidaji
dbvérné nebo chrdnéné informace o nasi spolednosti,
iejich zdkaznicich, potencidlnich zdkaznicich nebo
jinych fretich strandch.

Divérné nebo vlastnické informace zahrnuji mimo jiné
veskeré nevefejné informace tykajici se skupiny Bauer,
véetné jejich obchodnich aktivit, finanéni vykonnosti,
vysledkd nebo vyhlidek, jokoz i veskeré neverejné
informace poskytnuté freti stranou s ocekévdanim, ze
tyto informace budou zachovény v tajnosti a pouzity
vyhradné pro obchodni Gcely, pro které byly preddny.
ztratit konkurenéni vyhodu nebo divéru spolecnosti,
se kterymi spolupracujeme. Z téchto divodd musime
chrdnit divérnost véech ndm svéfenych informaci, s
vyjimkou pripadu, kdy je jejich zvefejnéni povoleno

nebo nafizeno zdkonem.

Uchovavani 4dajo

Viechny zdznamy (bez ohledu na formét) jsou
majetkem skupiny Bauer a mély by byt uchovévany v
souladu s mistnimi zédsadami uchovdvéni 4dajo. Jsme
odpovédni za fddné oznadeni divérnych, citlivych a
chrdnénych informaci, za pedlivé zachdzeni s nimi

a za jejich zabezpedeni v dobé, kdy se nepouZivaii.
Oficidlni firemni dokumenty nebo zdznamy nezni¢ime
pred uplynutim doby uchovavéni, ale dokumenty

zni¢ime, pokud jiZ nemaji oprévnény obchodni el

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.
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Starejte se o informace: Zachovavejte duvérnost
a ochranu osobnich udaju

Ochrana osobnich udaju

Skupina Bauer respektuje soukromi viech svych
zaméstnancd, obchodnich partnerd, zainteresovanych
stran a spotfebiteld. S osobnimi ddaji musime
naklddat zodpovédné a v souladu se viemi platnymi
zdkony o ochrané osobnich Gdaji a firemnimi
zdsadami (véetné nasich pozadavkd na uchovévani
zdznamd). Osobni ddaje jsou informace, které
mohou pfimo nebo nepfimo identifikovat jednotlivce,
jako je jméno, kontaktni informace, identifikaéni
Udaje (totoZnost zaméstnance, totoZnost zdkaznika,
IP adresa) a zvlésini kategorie ddaju, napt. informace
tykajici se zdravi.

Jako zaméstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi Gdaiji

jinych osob, musime:

— Shromazdovat, pouzivat a zpracovévat tyto Gdaje
pouze pro legitimni obchodni Gcely

— P¥i shromazdovdni nebo zpracovévdani osobnich
Udajo poskytovat jasnd a presnd ozndmeni o
ochrané osobnich ddajl

— Omezit pristup k informacim pouze na ty, ktefi maiji
oprdvnény obchodni divod k jejich prohlizeni

— Bezpedéné ukladat, prendset a likvidovat osobni

Udaje v souladu s platnymi zédsadami a zékony

— Dbét na to, aby se zabrdnilo neoprévnénému
zvefejnéni, a neprodlené ozndmit poruseni ochrany
Udaji nasemu mistnimu povéfenci pro ochranu

osobnich Udaju.

Dal$i pokyny k nakldddani s osobnimi daiji a
popis chrdnénych informaci nalezneme na adrese
skupinovych pravidel pro oblast ochrany
osobnich Gdajo.

V piipadé jakychkoli dotazd nebo problémi se nejprve obratte
“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.
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Vyhnéte se stretu zajmu

AN Jednani v nejlepsim zajmu
skupiny Bauer

Musime se vyhybat situacim, kdy nase osobni z&jmy Stret z4jm0 vystavuje nés osobni Usudek a Gsudek
mohou byt nebo se mohou zdét byt v rozporu se spolecnosti Bauer zvy$ené kontrole a kritice a mize
z4jmy skupiny Bauer. Mnoho situaci nebo vztah( narusit nasi dovéryhodnost a divéru, kterou v nés
md potencidl vyvolat stfet z4jm0 nebo zddni stretu, ostatni vklddaii.

coz mUze byt stejné skodlivé jako skutecny stiet
z4jmU. Obecné Ize uvést, Ze stfet z4jmU je situace,
kdy na$e postaveni nebo povinnosti v rdmci skupiny
Bauer predstavuji pro nés nebo pro nékoho z nasich
blizkych pfilezitost ziskat osobni prospéch nebo
vyhodu (kromé& béZnych odmén ze zaméstnéni), nebo
kdy existuje prostor pro prosazovdni nasich osobnich
z4jmU nebo zdjmU osob ndm blizkych na Gkor nasich

povinnosti a odpovédnosti vici skupiné.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

‘ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance . AN
‘ partnera. Pokud Vém to z jokéhokoli dovodu nevyhovuje, mizZete BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 35
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/&8 Priklady strett zajmo

Ackoli neni mozné vyjmenovat viechny innosti, které — Externi zaméstndni (pro zaméstnance): Vedlejsi — Zaméstnavani pfibuznych a pratel: Zaméstndvani
by mohly predstavovat stfet z&jmd, nize jsou uvedeny zaméstndni nebo provozovdni obchodni spole¢nosti, dodavatele, distributora nebo jiného zdstupce,
bézné priklady: které narusuje nasi schopnost vykondvat béznou kterého Fidi nebo vlastni pribuzny nebo blizky
préci, poskozuje obchodni z&jmy skupiny Bauer pritel. Navdzdani romantického vztahu s pfimym
— Finanéni z&jmy: Piimé nebo nepfimé vlastnictvi nebo porusuje podepsané dohody se zaméstnanci. podfizenym nebo pfimym nadfizenym.
vyznamného finanéniho podilu v jakémkoli subjektu, ~ Clenstvi v predstavenstvu: Poradenstvi nebo &lenstvi — Dary a pozvanky: Vyzadéni nebo prijeti jakékoli
ktery podnikd, usiluje o podnikdni nebo konkuruje v predstavenstvu konkurenta, zdkaznika, dodavatele hotovosti, darl, pozvdnek nebo vyhod, jejichz
skupiné Bauer. nebo jiného poskytovatele sluZzeb. Upozoriiujeme, hodnota je vyssi nez skromnd, od jakéhokoli
Ze zastévdni funkce v predstavenstvu zajmového konkurenta, dodavatele nebo zdkaznika, nebo které
sdruzeni s védomim a souhlasem vaseho pfimého by mohly ovlivnit vase obchodni rozhodnuti nebo by
nadfizeného by nemélo predstavovat stfet z4jmo. mohly byt povazovény za ovliviujici.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 16
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/&8 Priklady strett zajmo

Clenstvi v pfedstavensivech, poradnich a oborovych asociaci
Ty mohou vést ke stfetu zajmd a povinnosti.

Dary, pozvénky nebo jiné obchodni pozornosti
Pfijimdni dar, zdbavy nebo obchodnich pozornosti, které by mohly
ovlivnit nebo byt povazovdny za ovliviiujici vé$ obchodni dsudek.

Dalsi externi aktivity
Zapojeni do komunitnich, vefejnych a charitativnich aktivit, pokud jsou
vykondvény jako pravidelné ¢innost, kterd vyZzaduje znaény Easovy prostor.

Obchodni vztahy
Je pfirozené navazovat dobré obchodni vztahy s
obchodnimi partnery, ale i ty mohou zpdsobit konflikt.

“ V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete
Speqkup vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Osobni vztahy
Patfi sem rodina, milostné vztahy mimo préci a blizci prételé,
ktefi by mohli ovlivnit vase obchodni rozhodnuti.

Mimopracovni a podnikatelské aktivity
Patfi sem jakékoli externi zaméstndni nebo &innost, jako je
zalozeni malého podniku nebo komercializace népadu.

Co je to stret zajmG2

Obchodni pfileZitosti
Vami identifikované pfileZitosti mohou patfit
spoleénosti Bauer Media Group, nikoli vam.

Pokud jsou vase osobni z4jmy
Vv rozporu s vasimi pracovnimi
povinnostmi nebo zdjmy skupiny
Bauer Media Group, musite o
tom informovat pomoci tohoto

informaéniho systému. Romantické vztahy

Romantické vztahy mohou ovlivnit Gsudek, vyvolat obavy z
protekce nebo dokonce ohrozit nase divérné informace.

Finanéni zajmy
Mély by byt zvefejnény viechny vyznamné investiéni
akce pro konkurenta, zdkaznika nebo dodavatele.
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/AN Oznameni o stretu zajmo

Potencidlni situace stietu z4jmu se vyskytuji a V pripadé jakychkoli dotazd, problémd nebo otdzek
nejsou automaticky dikazem pochybeni. Pokud tykajicich se mozného stfetu z4jmi se obratte na

jsou potencidlni stiety z&jm0 véas ozndmeny, lze mistniho Compliance partnera nebo skupinové

je ve vétiiné pripady vyfesit bez dalsich opatreni Compliance oddéleni:

nebo jen s minimdlnimi obtizemi. Ozndmeni ndm groupcompliance@bauermedia.com
umoziiuje spoleéné se v situaci orientovat zpdsobem,

ktery chrdni vds i skupinu Bauer a zdroven je co Ustanoveni o neuplatnéni pravidel: Skupina Bauer
nejtransparentnéjsi, pokud jde o nase obchodni upusti od uplatfiovéni pravidel uvedenych v tomto
jedndni. Ozndmeni |ze provést vyplnénim formulére Kodexu pouze v pripadech, kdy okolnosti odivodriuji
ve skupinové compliance sekci myBauer. udéleni vyjimky na zdkladé nejlepsich zd&jm0 skupiny

Bauer. Jakékoli neuplatnéni pravidel tykajici se
zaméstnance musi byt schvéleno Chief Compliance
Officerem a ¢lenem predstavenstva.

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problému se nejprve obratte

“ na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo Compliance BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi a8

o partnera. Pokud Vdm to z jakéhokoli divodu nevyhovuje, mizete v o
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