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Bauer Media Group (BMG)
Kodeks postepowania dostawcow (,,Kodeks dostawcow”)

1. Wprowadzenie

Grupa BMG stosuje wzgledem swojego tancucha dostaw oraz swoich obowigzkéw spotecznych podejscie oparte
na uczciwosci. Zalezy nam na wspotpracy z dostawcami, ktdrzy podzielajg nasze wartosci. Dlatego tez oczekujemy
od naszych dostawcow, iz bedg oni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz uznanych na
catym $wiecie standarddw i regulacji dotyczacych praw cztowieka i ochrony srodowiska. Wymagamy réwniez,
aby wszyscy nasi dostawcy zobowigzali sie do przestrzegania wszystkich zasad opisanych w niniejszym Kodeksie
dostawcéw, a takze odpowiednio realizowali wskazane w nim oczekiwania wobec wtasnych faricuchéw dostaw.

2. Podejscie oparte na uczciwosci wobec dostawcéw BMG

BMG traktuje i zawsze bedzie traktowaé w sposdb uczciwy i obiektywny wszystkich swoich istniejgcych oraz
przysztych dostawcéw. Bedziemy podejmowaé wszelkie uzasadnione starania, aby poméc dostawcom
przezwyciezac trudnosci i doskonali¢ ich wydajnos¢. Wszyscy nasi dostawcy powinni przestrzegac najwyzszych
standardow uczciwosci, przejrzystosci i fadu korporacyjnego, a my wymagamy od dostawcdéw przestrzegania
zapisOw umow o poziomie ustug, ktére opieraja sie na analogicznych koncepcjach.

Z perspektywy BMG obszary ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnosci spotecznej stanowig réwniez czesc¢
naszego podejscia do tancucha dostaw. S3 one w naszym przekonaniu kluczowe, by promowaé dobre i
zrobwnowazone praktyki oraz standardy. Ponadto nieustannie dgzymy do doskonalenia tych praktyk i
standardow. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

3. Prawa cztowieka a wspétczesne formy niewolnictwa

Nasz Kodeks dostawcow opiera sie na gtebokim przywigzaniu do praw cztowieka. Oczekujemy, ze wszyscy
dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania praw cztowieka i bedg respektowac ten najwyzszy standard pomimo
réznych obowigzujgcych ram prawnych i regulacji.

Pracownicy dostawcéw powinni mie¢ swobode odejscia z pracy po ztozeniu stosownego wypowiedzenia i nie
powinni by¢ zobowigzani do wnoszenia kaucji lub dokonywania ptatnosci na rzecz swoich pracodawcow.

Niedopuszczalne sg przypadki pracy przymusowej, niewolniczej, niedobrowolnej ani handlu ludzmi. Dostawcom
nie wolno angazowac sie w zadng forme niewolnictwa lub praktyki podobne do niewolnictwa, poddanstwa lub
inne formy dominacji lub opresji w miejscu pracy. Dostawcy podejmujg wszelkie uzasadnione srodki w celu
zapewnienia, by takie zjawiska nie wystepowaty w catym tancuchu ich dostaw. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w naszych stanowiskach dotyczacych praw cztowieka i wspdtczesnych form niewolnictwa.

4. Umowy o prace i uczciwe wynagrodzenie

Pracownicy dostawcéw powinni posiadac pisemng umowe o prace zgodng z lokalnymi przepisami, ktéra jasno
okresla wysokos$¢ wynagrodzenia. Wynagrodzenie i Swiadczenia muszg odzwierciedla¢ stawki wystarczajgce na
utrzymanie i powinny wynosi¢ przynajmniej rownowartos¢ ustawowej ptacy minimalnej okreslonej przez
obowigzujace prawo.

Wszelkie potrgcenia z wynagrodzenia powinny by¢ zgodne z prawem lub odbywaé sie za wyraing zgodg
pracownika.

5. Swoboda zrzeszania sie
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Pracownicy powinni mie¢ swobode wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub ich tworzenia, strajkowania i
prowadzenia rokowan zbiorowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa. Nie dopuszcza sie dyskryminacji
pracownikow ze wzgledu na ich cztonkostwo w zwigzkach zawodowych lub petnienie funkcji przedstawicielskich.

6. Warunki pracy

Dostawca zapewnia otoczenie zgodne ze standardami BHP we wszystkich swoich obiektach oraz dostarcza
odpowiednie wyposazenie, minimalizujgc zagrozenia i podejmujgc odpowiednie kroki w celu zapobiegania
wypadkom i urazom w trakcie pracy. Nalezy wdrozy¢ odpowiednie polityki i procedury, a takze zapewnié
stosowne szkolenia i instrukcje. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy powinna spoczywac na
przedstawicielu kierownictwa wyzszego szczebla.

7. Godziny pracy

Nalezy zapewnié zgodnos¢ godzin pracy z przepisami krajowymi, umowami zbiorowymi, a wszystkie nadgodziny
muszg by¢ dobrowolne. Pracownicy powinni mie¢ zapewnione odpowiednie okresy odpoczynku i czas wolny od
pracy.

8. Praca dzieci

Dostawcy nie moga korzystac z pracy dzieci. Wiek wszystkich pracownikéw musi by¢ co najmniej ustawowy, tzn.
zgodny z przepisami dotyczgcymi wieku produkcyjnego obowigzujagcego w kraju prowadzenia dziatalnosci
dostawcéw i BMG. Dla zapewnienia zgodnosci dostawcy winni prowadzic oficjalng i weryfikowalng dokumentacje
wieku kazdego ze swoich pracownikéw. Nalezy pamietaé, ze mtodzi pracownicy ponizej 18 roku zycia nie powinni
by¢ zatrudniani na nocnych zmianach ani do prac, ktére mogtyby zaszkodzi¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci.

9. Zréznicowane i integrujgce srodowisko pracy, brak dyskryminacji

Oczekujemy, ze dostawcy beda wspieraé¢ réznorodne i integrujgce srodowisko pracy, w ktérym pracownicy
traktowani bedg z szacunkiem i uczciwoscia. Pracownicy nie powinni by¢ pod zadnym pozorem narazeni na
naduzycia, nekanie lub zastraszanie.

Niedopuszczalne jest takze nierowne traktowanie pracownikéw np. ze wzgledu na ich kolor skéry, pochodzenie
spoteczno-etniczne, wyznanie, wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
macierzynstwo, przynaleznos$¢ zwigzkowa lub polityczng, w szczegdlnosci w odniesieniu do zatrudniania,
wynagrodzenia, dostepu do szkolen, awansu, rozwigzywania stosunku pracy lub przechodzenia na emeryture.

10. Srodowisko naturalne

Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko i staramy sie dziata¢ w sposdb zréwnowazony. Oczekujemy, ze
podczas prowadzenia dziatalnosci dostawcy bedg tak aktywnie zarzgdzac ryzykiem sSrodowiskowym w ramach
wiasnej dziatalnosci, produktow i tancucha dostaw, by zwiekszaé¢ efektywnos¢ dziatan na rzecz srodowiska i
zmniejszac swaoj slad srodowiskowy.

Dostawcy muszg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepisdw i regulacji dotyczacych praktyk na rzecz
srodowiska naturalnego. Oczekujemy, ze dostawcy stworzg odpowiedni system zarzadzania srodowiskowego, w
tym zasady i procedury majgce na celu skuteczne zarzgdzanie efektywnoscia dziatan na rzecz srodowiska.
Obejmuje to ujmowanie aspektow srodowiskowych w projektowanie ich produktéw lub ustug.

Oczekujemy, ze dostawcy bedg doskonali¢ gospodarowanie energia, wodg i zasobami naturalnymi,
minimalizowac ilo$¢ odpaddw i materiatdw niebezpiecznych, wysyta¢ towary w odpowiednim opakowaniu
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zewnetrznym i promowac materiaty opakowaniowe wielokrotnego uzytku i/lub pochodzace z recyklingu, a takze
odpowiedzialnie zarzagdzac¢ emisjami do atmosfery.

11. Etyka biznesowa, uczciwa konkurencja, przekupstwo i korupcja

Etyka biznesowa jest podstawa relacji miedzy naszymi dostawcami a nami. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
przestrzegac wszystkich przepisdw dotyczacych uczciwej konkurencji i prawa antymonopolowego, a takze zakazu
wszelkich form przekupstwa, korupcji i prania pieniedzy. Obejmuje to zakaz wreczania prezentéw osobom
fizycznym lub urzednikom publicznym w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub naktonienia ich w inny
sposob do dziatania niezgodnego z ich obowigzkami.

12. Bezpieczenstwo IT, ochrona danych oraz poufno$¢

Oczekujemy od dostawcow, iz bedg tworzy¢, przechowywac i prowadzi¢ dokumentacje biznesowg oraz nie bedg
zmienia¢ zadnych wpisow w dokumentacji w celu ukrycia lub fatszywego przedstawienia danej transakcji.
Oczekujemy ponadto, ze dostawcy wdrozg odpowiednie powigzane mechanizmy kontroli w celu zapewnienia
doktadnego i bezpiecznego wykonywania powyzszych czynnosci. Wszystkie zapisy, niezaleznie od formatu,
sporzgdzone lub otrzymane jako dowdd transakcji biznesowej muszg w petni i doktadnie przedstawiac
dokumentowang transakcje lub zdarzenie. Dokumentacje nalezy przechowywac zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami dotyczgcymi przechowywania, a wszelkie dane pochodzgce z danych transakcji podlegajg ochronie i
nie mozna ich wykorzystywac poza zakresem stosunku umownego.

Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg odpowiedzialnie podchodzi¢ do cyberzagrozen. Dostarczane przez
nas dane mozna z tatwoscig przetwarzac i powiela¢ elektronicznie. Dostawcy powinni zatem chronié¢ dane za
pomocg odpowiednich, nowoczesnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych.

Dostawcy zobowigzani s do ochrony informacji poufnych i wykorzystywania ich wytgcznie w odpowiedni
sposob. Dostawcy beda przestrzega¢c wymogow umownych w zakresie ochrony danych i bezpieczenstwa
informacji oraz nie bedg ujawniac zadnych informacji, ktére nie sg znane ogdtowi spoteczenstwa.

13. Wtasnosc intelektualna

BMG bardzo ceni wtasng wtasnosc intelektualng i szanuje wtasnos¢ intelektualng swoich partneréw biznesowych
oraz podmiotéow trzecich. Pojecie wtasnosci intelektualnej obejmuje dzieta literackie, dzieta graficzne i
oprogramowanie. Wtasnos¢ intelektualna podlega ochronie zgodnie z przepisami prawa, takimi jak prawo
autorskie, prawo znakéw towarowych, prawo wzordw i prawo patentowe. Ponadto wtasnos¢ intelektualna moze
byc¢ réwniez chroniona jako tajemnica handlowa lub know-how przedsiebiorstwa.

Od naszych dostawcéw réwniez oczekujemy poszanowania wtasnosci intelektualnej BMG i jej partnerow
biznesowych. Dostawcy powinni zapewni¢, ze podczas dostarczania towardw lub swiadczenia ustug na rzecz BMG
lub jej partneréw nie dojdzie do naruszenia wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

14. Prawa do audytu, naruszenia zapiséw Kodeksu dostawcow

BMG zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytow lub ocen w celu weryfikacji zgodnosci dziatalnosci
dostawcy z Kodeksem Dostawcy i podejmie odpowiednie kroki w odniesieniu do relacji, jesli istniejg ku temu
powody do obaw.

Taki audyt moze by¢ przeprowadzany przez Bauer Media Group raz w roku z odpowiednim pisemnym
powiadomieniem (z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem). Audyt nie moze, w nieuzasadniony sposob
zaktdcac codziennej dziatalnosci dostawcy. Bauer Media Group zobowigzuje sie traktowac wszystkie przekazane
jej informacje jako Scisle poufne.
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Czynnosci audytowe bedy przeprowadzane w normalnych godzinach pracy i nie moga prowadzi¢ do
nieproporcjonalnych ograniczen w dziatalnosci biznesowej dostawcy.

Dostawca nie jest zobowigzany do zapewnienia dostepu do informacji, ktére podlegajg publicznoprawnym lub
umownym zobowigzaniom dostawcy do zachowania poufnosci.

Wszelkie koszty wynikajgce z audytu ponosi Bauer Media Group. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien
(np. naruszenia obowigzujacego prawa lub podstawowych standardéw etycznych), dostawca poniesie koszty
audytu. Naruszenie Kodeksu Dostawcy stanowi istotne naruszenie umowy i/lub porozumienia miedzy nami i
moze prowadzi¢ do zakoniczenia wspétpracy.

15. Obowigzek podpisania Kodeksu dostawcow dla wszystkich dostawcow
Sktadajgc podpis ponizej, dostawca zobowigzuje sie do:

e  przestrzegania zaréwno tresci, jak i idei naszego Kodeksu dostawcow we wszystkich swoich obecnych i
przysztych umowach oraz we wszystkich kontaktach z BMG i tych wykonywanych na rzecz BMG oraz

e zapewnienia zgodnosci wiasnego kodeksu postepowania i praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju
taficucha dostaw z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie dostawcow.

Przyjecie naszego Kodeksu dostawcéw i przestrzeganie jego postanowien stanowi istotng czesc
dokumentacji procesu przetargowego wymaganej przez BMG, a jego przestrzeganie przez dostawce
bedzie jednym z obowigzkowych kryteriow ocenianych przez BMG podczas procesu wyboru
wykonawcy.

Kodeks dostawcéw podlega prawu stosownej umowy zawartej pomiedzy BMG a dostawcg (gdy taka
umowa istnieje), a w przypadku braku umowy lub kilku umoéw podlegajacych réznym prawom - prawu
niemieckiemu.

Nazwa spotki

Adres spotki

Imie i nazwisko oraz stanowisko upowaznionego przedstawiciela

Data

Podpis
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