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Odkaz pre vSetkych zamestnancov
od Yvonne Bauerovej:

Podnikanie s neochvejnou integritou a najvyssimi Nas Kédex spravania sa ludi (dalej len “Kddex”) a sivisiace zasady stanovujl jasné zasady a normy, ktoré
etickymi Sstandardmi je neoddelitelnou sucastou maju slUzit ako podklad pre nase kazdodenné fungovanie ako jednotlivcov aj ako podniku. Nas kédex
nasho fungovania v spolo¢nosti Bauer. Hoci obsahuje sedem zakladnych zasad:

respektujeme a prijimame rdézne kultury, ktoré
tvoria nase globalne podnikanie, a ocenujeme a
podporujeme nase rozdiely, musime byt jednotni,

pokial'ide o dodrziavanie nasich hodnot a zasad, DodrZiavanie vietkych zakonov, predpisov a zasad strana10
ktoré definuju nasSe spravanie na pracovisku. Nase

Dodrziavanie nasich hodnoét a tohto kédexu strana 4

Hodnoty excelentnosti, vasne, podnikavosti a Spravajte sa k sebe navzajom s re§pektom a déstojnostou strana 18

dovery definujo nasu identitu a kultdru a poskytuju

nam sUbor presvedceni, ktoré dodrziavame v Sampién diverzity a inklUzie v spoloénosti Bauer strana 22

kazdodennych vztahoch so zakaznikmi, kolegami,

dodavatelmi a partnermi. Ochrana nasej reputacie, dusevného viastnictva a dalSich aktiv strana 25
Starajte sa o informacie: Zachovanie doévernosti a ochrany osobnych Gdajov strana 31
Vyhybajte sa konfliktom zaujmov strana 34

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 2
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluzbu SpeakUp.
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Odkaz pre vSetkych zamestnancov

od Yvonne Bauerovej:

Zasady uvedené na strane 2 sU podrobnejsie vysvetlené
v tomto dokumente a mali by slUzit ako ddlezity zdroj,
ktory pomo&ze usmernit sposoby prace a rozhodovania
na pracovisku.

Nas kddex nie je jedinym dokumentom, ktory popisuje
oCakavania tykajice sa spravania v ramci nasho
podniku. Mali by ste sa oboznamit aj s dalSimi zasadami
a postupmi v konkrétnych oblastiach a uplatfiovatich.
Hoci je tento kddex komplexny, neuvadza podrobne
vSetky mozné obchodné scenare, a preto oCakavame,
ze jednotlivci budy pri kazdodennom obchodnom styku
pouzivat zdravy rozum a spravny Usudok. Na podporu
tohto postupu sme na stranu 6 zaradili prirucku pre
etické rozhodovanie.

Ak potrebujete dalSie informacie alebo chcete
vzniest obavy, obratte sa na svojho nadriadeného
alebo na miestneho partnera pre ludské zdroje alebo
dodrziavanie predpisov. Pripadné porusenie kddexu
md&zete nahlasit aj prostrednictvom nasej skupiny
Siroky systém nahlasovania Speak Up, ktory vam
umozni bezpecne a v pripade potreby ajanonymne
nahlasit obavy.

Kdédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, externych
pracovnikov, konzultantov, manazérov a riaditelov
vSetkych spoloc¢nosti v ramci skupiny Bauer Media
Group. Neustale dodrziavanie najvyssich standardov je
zakladom na udrzanie silnych a Uspesnych vztahov, ktoré
sme si s nasimi zakaznikmi casom vytvorili, dodavateloy,
partnerov a seba navzajom; je to zaklad, na ktorom je
postavena nasa firemna reputacia.

Nespravne konanie len jedného z nas mdze zatienit
tvrdl pracu tisicov ludi. Kazdy z nas musi prevziat
zodpovednost za dodrziavanie kédexu. Vzhladom na
to vas vyzyvam, aby ste sa okamzite ozvali,

ak spozorujete akékolvek porusenie Kédexu.

KedZe spolocnost Next Level Bauer sa zrychluje, nas
zavazok bezchybného spravania je dolezitejsi ako
kedykolvek predtym.

Precitajte si nas kodex a pomozite nam zohrat
svoju Ulohu.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 3



https://www.bauermedia.com/speakup




Bauer
Media
Group

Dodrziavanie nasich
hodnot a tohto kodexu

Nase hodnoty Tento kod Usmernenia pre
etické rozhodovanie

Ddvera, vasen, dokonalost a podnikavost sU ma za ciel' odradzat od protipravneho konania Kazdy z nas je zodpovedny za uznavanie etickych
sUbor presvedceni, ktoré definuju nasu identitu a podporovat: a spravneho konania vo vSetkych obchodnych

a kultdru. SU nasim voditkom pre to, ako chceme aktivitach spoloCnosti Bauer. Niekedy vSak vyber
spolupracovat a ako sa k sebe navzajom spravat. Cestné a etické spravanie. spravneho postupu nie je jednoduchy.

Struc¢ne povedané, suU zakladom vSetkého, Inkluzivna kultUra, v ktorej si vazime nase rozdiely,

c¢o robime. spravame sa k sebe navzajom s reSpektom a

vitame vSetky napady a nazory.
Dodrziavanie platnych zakonov,
pravidla a predpisy.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mbzete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 5
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Dodrziavanie nasich
hodnot a tohto kodexu

Usmernenia pre . , o
. . . Ak na vsetky otazky odpoviete ANO, Ak NIE na ANY,
eticke rozhodovanie pravdepodobne mdiete pokracovat. NIE je v poriadku pokraéovat.

Ked' Celite tazkému rozhodnutiu alebo situacii, by sme si mali polozit

nasled uche otézky: Je moje konanie v sulade s nagim kédexom, nadimi NIE
zasadami a zakonom?
Co sa vam zda na planovanej akcii spravne alebo nespravne? v
Je planovana Cinnost v sUlade s Kbdexom a naSimi hodnotami?
Bolo by mi prijemné, keby sa o mojich ¢inoch pisalo v spravach? Bolo by mi prijemné, keby moje &iny boli verejné a vedel e

. . o ] . . ] by o nich mdj vedici, spolupracovnici, rodina a priatelia?
Ako sa bude planovana akcia javit mojmu nadriadenému, vykonnej

rade alebo Sirokej verejnosti?

<

Dokazal by som ospravedInit svoje konanie pred

spolupracovnikmi, priatel’mi a rodinou? Je rTJOJ:e konan-ie v najlepsom géujrrlfa spoloénosti Baugar.Media, NIE
nasej povesti a presadzovania nasich obchodnych zaujmov?

Pomohli by pri hodnoteni planovanej Cinnosti podnety inej osoby?

* Ak si nie ste isti, ako najlepsSie postupovat'v pripade
rozhodnutia, ktoré vyvoldva etické otdzky, odpordc¢ame
vam, aby ste sa v prvom rade obratili na svojho
nadriadeného. M6zZete sa tieZ obrdtit na miestneho
partnera pre ludské zdroje, pravne oddelenie alebo
oddelenie pre dodrZiavanie predpisov, pripadne na tim
pre dodrzZiavanie predpisov skupiny.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 6
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Ako uvadzame kédex

do zivota

VSetci sme zodpovedni

Byt sUCastou spolocnosti Bauer znamena konatv
sUlade s naSimi hodnotami a dodrziavat konkrétne
zasady a celkového ducha nasho kédexu. To
znamena, Zze musite pochopit a dodrziavat vsetky
zasady, zakony a predpisy, ktoré sa vztahuju na
vasu pracu, aj ked'sa citite byt ndteni robit nieCo
iné. Kazdy z nds ma osobnU zodpovednost za
dodrziavanie nasSich Hodnot a Kédexu a mal by byt
pripraveny nahlasit akékolvek pochybenie, ak ho
niekedy spozoruje.

Dolezita Uloha manazérov

Manazéri sU v spolo¢nosti Bauer klGCovymi
vzormi. Ak ste zodpovedni za riadenie ludi,

musite zabezpedit, aby si vSetci, ktori sG vam
podriadeni, precitali tento kddex a dostali potrebné
usmernenia, zdroje a Skolenia pochopit, Co sa

od nich o¢akava. Pravdepodobne budete prvou
osobou, na ktoru sa budu obracat s akymikolvek
otazkami alebo problémami tykajocimi sa kddexu,
preto je dOlezité, aby ste sa s tymto kddexom plne
oboznamili a absolvovali dostupné skolenia, aby
ste boli Co najlepsie pripraveni viest svoj tim.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 7



https://www.bauermedia.com/speakup

Bauer
Media
Group

Ako uvadzame kédex
do zivota

Ziadne vynimky Potvrdenie kédu Povinnost hovorit nahlas

alebo kompromisy
Ziadny priamy nadriadeny nie je opravneny nariadit Budete poziadani o potvrdenie, zZe ste si tento VSetci sme povinni hovorit o akomkolvek podozreni
alebo schvalit akékolvek konanie, ktoré je v rozpore kédex precitali, porozumeli mu a budete ho z nespravneho konania, ktoré je v rozpore so
s Kédexom alebo zakonom. Za Ziadnych okolnosti dodrZiavat. Je to vas zavazok dodrZiavat nas kddex zakonom, tymto kédexom alebo inymi zasadami
nedovolime, aby nasi $tandardy, ktoré sa maji v a jeho o¢akavania a bezodkladne upozornit na alebo postupmi spoloCnosti Bauer. Mali by sme tiez
zaujme vysledkov znizovat. Sme presveddenti, Ze situacie, ktoré by podla vas mohli byt v rozpore s hovorit o akomkolvek nespravnom postupe tretich
spdsob, akym poskytujeme vysledky, je rovnako nasim kédexom. Zamestnanci, ktori porusuju nas stran, ktore spolupracuju so spolocnostou Bauer. Ak
dolezity ako to, o poskytujeme. Kédex, ohrozuju seba, ostatnych zamestnancov S OFE), Cloavyelelbe poEbipis RelilcelbATme

alebo podozrivé porusenie, mali by ste to najprv
prediskutovat so svojim priamym nadriadenym
alebo miestnym partnerom pre ludské zdroje alebo
dodrziavanie predpisov. Ak z akéhokolvek dévodu
nechcete nahlasit svoje obavy svojmu priamemu
nadriadenému alebo miestnemu partnerovi pre
ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov, mdzete
tiez pouzit naSe skupinové nahlasovanie Systém
(pozri Cast 1.9 nadruhej strane).

a spolo¢nost Bauer a mozu byt predmetom
disciplinarneho konania az po ukonéenie
pracovného pomeru.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 8
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mbzete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Ako uvadzame kédex

do zivota

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

Vyjadrite sa

Odporiucame vam, aby ste sa pri nahlasovani
mozného protipravneho konania alebo porusenia
tohto kédexu identifikovali a spolo¢nost Bauer
yovynalozi maximalne Usilie na ochranu ur identitu,
ak tak urobite. Podozrenie z poruSenia vsak
mdzete nahlasit aj anonymne pomocou systém
nahlasovania Speak Up.

Ochrana tych,
ktori sa ozyvajo

Spolo¢nost Bauer netoleruje odvetné opatrenia
voci osobam, ktoré nahlasia vySetrovanie alebo
pomahaju prijeho rieSeni. Ak sa domnievate, ze
ste svedkom odvetnych opatreni, musite okamzite
kontaktovat systém nahlasovania Speak Up.

Viac informacii najdete v Zasadach
vyjadrovania sa skupiny.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI
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Dodrziavanie vSetkych zakonov,
predpisov a zasad

Zavazok k integrite

Cinnost spolo&nosti Bauer a jej zamestnanci
podliehaji zakonom krajin a jurisdikcii, v ktorych
pdsobime. Je dolezité, aby sme si boli vedomi
prislusnych zakonov a predpisov a nikdy ich Umyselne
neporusovali. Zaviedli sme skupinové zasady a
miestne zasady, aby sme zabezpecdili, Ze nase Cinnosti
sU v sUlade so zakonmi, predpismi a osvedc¢enymi
postupmi v odvetvi. Je vasou povinnostou precitat

si tieto Zasady, porozumiet im a uplatnovatich,
vvhladavat a z0Castriovat sa na dostupnych
Skoleniach, klast otazky a vhodnym spdsobom
nahlasovat akékolvek obavy. Nase skupinové zasady

sU k dispozicii v sluzbe myBauer.

Boj proti Uplatkarstvu
a korupcii

Nikdy nesmieme ponukat ani poskytovat Uplatky alebo
iné neprimerané vyhody ziadnemu zamestnancovi,
zastupcovi alebo nezavislému dodavatelovi
konajucemu v nasom mene s cielom ziskat obchod
alebo akuUkolvek nekald vyhodu. Uplatok je definovany
ako priame alebo nepriame ponuUkanie cohokolvek
hodnotného (napr. darcekov, penazialebo slubov)

s cielom ovplyvnit alebo vyvolat konanie alebo
zabezpedit nespravne vyhody.

Viac informacii o tom, kedy a ako spravne zaregistrovat
legitimne dary a pohostenie pomocou miestneho
formulara pre dary a pohostenie, najdete v Uplnom
zneni Zasad boja proti podplacaniu a korupcii.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mbzete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA L'UDI 1
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predpisov a zasad

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

Protimonopolné opatrenia a
spravodliva hospodarska sitaz

Verime v slobodnU a otvorenU hospodarsku sutaz a
podporujeme vsetky snahy o podporu a ochranu
sUtaz. Vo vacsine krajin, v ktorych pdsobime,

platia prisne protimonopolné zakony a zakony o
hospodarskej sitazi, ktoré zakazujo tajné dohody
alebo nekalé obchodné spravanie, ktoré brani,
obmedzuje alebo narisa volnU hospodarsku

sUtaz. Nedodrzanie tychto zakonov mdze viest k
ulozeniu znaénych sankcii spolo¢nosti Bauer aj
zamestnancovi(-om), ktory(-i) porusil(-i) zakon.

Dodrziavanie vSetkych zakonov,

Poskytnutie ddvernych alebo konkurencne citlivych
informacii konkurentom moze tiez predstavovat
porusenie protimonopolnych zakonov. Neexistuju
takmer ziadne okolnosti, za ktorych by bolo
zakonné uzatvarat s konkurentmi dohody o
stanoveni cien alebo o manipulacii s ponukami,
podmienkami predaja, produkciou alebo

rozdelit trhy alebo zakaznikov. Ak mate akékolvek
obavy, pochybnosti alebo otazky v sovislosti s
otazkami hospodarskej sutaze, ktoré sa tykaju vasej
prace, obratte sa na svojho miestneho pravneho
poradcu alebo na pravny tim skupiny.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 12
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Dodrziavanie vSetkych zakonov,
predpisov a zasad

Boj proti praniu

spinavych penazi
Pranie Spinavych penazije celosvetovy problém
s dalekosiahlymi a zavaznymi dosledkami. Pranie
Spinavych penazije definované ako proces
premeny nezakonnych prijmov tak, aby sa
financné prostriedky javili ako legalne. Je ddlezité
poznamenat, Ze tento postup sa neobmedzuje len
na hotovostné transakcie. V zlozitych obchodnych
transakciach sa moze skryvat financovanie
trestnej Cinnosti, ako je terorizmus, nelegalny
obchod s drogami, Uplatkarstvo a podvody.
Zapojenie do takychto aktivit podkopava nasu
integritu, posSkodzuje nase povest a mdze vystavit

Zavazujeme sa, ze budem e plne dodrziavat zakony
proti praniu Spinavych penazi na celom svete a
budeme obchodovat len s renomovanymi
zakaznici zapojeni do legitimnych obchodnych
cinnosti a transakcii. Nespolupracujeme s
obchodnymi partnermi, ktori sU bud' na prislusnych
sankénych zoznamoch, alebo ktorych hlavné
zdroje financovania alebo Cinnosti sa nachadzajo v
sankcionovanej krajine.

spolo¢nost Bauer a jednotlivcov prisnym sankciam.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA L'UDI 13
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Dodrziavanie vSetkych zakonov,
predpisov a zasad

Vedenie presnych
finanénych zaznamov

Vedenie presnych a spolahlivych zaznamov je velmi
dolezité na udrzanie dovery v nase podnikanie,
prijimanie spravnych obchodnych rozhodnuti a
plnenie regulaénych poziadaviek. Zavazujeme sa
presne zaznamenavat, spracovavat a analyzovat
financné informacie a zabezpedit, aby boli tieto
informacie bezpecné a lahko dostupné pre tych,
ktori k nim potrebuju pristup. Finanéné zaznamy
zahfnaju mzdy, cestovné spravy a spravy o
vydavkoch, e-maily, 0Ctovné a financné Udaje,
merania a vykony zaznamy, elektronické datové
sUbory a vSetky ostatné zaznamy vedené v ramci
beznej obchodnej innosti.

VSetky zdznamy spolocnosti musia byt UpIné,
presné a spolahlivé vo vSetkych podstatnych
ohladoch. Nikdy nie je dévod na nepravdivé

alebo zavadzajuce zaznamy. Nezverejnené alebo
nezaznamenané financné prostriedky, platby alebo
prijmy sU v rozpore s nasimi obchodnymi postupmi
a sU zakazané.

Pozri Financéné zasady skupiny.

Podvody

Nikdy nie je prijatelné zGCastnit sa na

akomkolvek ¢innost, ktora zahfria kradez, podvod,
spreneveru, vydieranie alebo spreneveru majetku.
Podielate sa na podvode vzdy, ked pomdzete
zatajit, pozmenit, sfalSovat alebo vynechat
informacie v zaznamoch spolo¢nosti Bauer vo
svoj prospech alebo v prospech inych. Musite
odmietnut zapojit sa do akychkolvek pochybnych
cinnosti a akékolvek podozrenie musi nahlasit
svojmu priamemu nadriadenému, Compliance
Partner, alebo pomocou aplikacie Speak Up
Systém podavania sprav.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 14
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Dodrziavanie vSetkych zakonov,
predpisov a zasad

Nas dodavatel'sky retazec

Verime v obchodovanie s tretimi stranami, ktoré Spdsob, akym vyberame nasich dodavatelov, a
dodrziavaju a preukazuju vysoké zasady etického charakter tychto dodavatelov sa spolo¢ne odrazaju
obchodného spravania. Pri dosahovani naSich na spdsobe, akym podnikame.

cielov sa spoliehame na dodavatelov, zmluvnych

partnerov a konzultantov. SU sUcCastou timu Pozrite si naSe zasady obstaravania skupiny a
spoloCnosti Bauer a malo by sa s nimi zaobchadzat Koédex spravania dodavatelov.

v sUlade s nasimi hodnotami. Ak chceme vytvorit
prostredie, v ktorom budU mat nasi dodavatelia,
dodavatelia a konzultanti motivaciu spolupracovat
so spoloc¢nostou Bauer, musia mat istotu, Ze sa s
nimi bude zaobchadzat eticky. Potencialnym tretim
stranam ponUkame férové prilezitosti uchadzat sa
o nase zakazky.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 15
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Dodrziavanie vSetkych zakonov,
predpisov a zasad

Ludské

Zaviazali sme sa dodrziavat zakladné ludské prava
a verime, Zze so vSetkymi ludmi na celom svete by
sa malo zaobchadzat déstojne, spravodlivoa s
re§pektom. Ziadame, aby nasi dodavatelia a priami
dodavatelia preukazali seriézny zavazok k ochrane
zdravia a bezpecnosti svojich pracovnikov a aby
pracovali v sUlade so zakonmi o udskych pravach.
Spolo¢nost Bauer nevyuziva ani neschvaluje
vyuzivanie otrockej prace alebo obchodovanie

s ludmi, odsudzuje akékolvek ponizujice
zaobchadzanie s jednotlivcami alebo nebezpecné
pracovné podmienky a podporuje, aby nase
vyrobky neobsahovali konfliktné mineraly.

Zavazujeme sa dodrziavat vSetky platné zakony

a predpisy o mzdach a hodinach. Kazdy, kto je
odmenovany na zaklade odpracovanych hodin,
musi presne nahlasovat a evidovat vSetok
odpracovany ¢as v sUlade so stanovenym
miestnym postupom. ReSpektujeme zakonné prava
Zastupcov zamestnancov.

Pozri politiku skupiny v oblasti 'udskych prav.

PravaZmeny v prave

Musime byt pozorni na zmeny v zakonoch

alebo nové poziadavky, ktoré mézu mat vplyv na
nasSu obchodnu jednotku a mdzu si vyzadovat
reviziu existujucich alebo pripravu novych
skupinovych politik.

DalSie informacie o tom, ako navrhnit novy zasadu
alebo poziadat o reviziu existujicej zasady, najdete
v skupinovej zasade o zasadach.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 16
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predpisov a zasad

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

Ezpecné a zdravé
pracovisko

Spoloc¢nost Bauer zabezpecuje bezpelné a

zdravé pracovisko pre zamestnancoyv, zakaznikov

a navstevnikov svojich priestorov. Kladieme velky
doraz na zdravie, bezpecnost a pohodu nasich
zamestnancov a zavazujeme sa poskytovat bezpecné
pracovné prostredie, aby sme predchadzalinehodam
a Urazom a minimalizovali zdravotné rizika pri praci. Na
podporu tohto zavazku preberame zodpovednost za
dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych a zdravotnych
pravidiel, postupov a zakonoy, ktoré sa vztahuji na
nasSe pracovné miesta a za prijatie bezpecnostnych
opatreni potrebnych na ochranu seba, svojich
spolupracovnikov a navstevnikov.

Pozrite si miestnu zdravotnU & Bezpecnostné
pravidla pre viac informacii.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA L'UDI 17
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Spravajte sa k sebe navzajom
s reSpektom a déstojnostou

Boj proti obtaZovaniu

Akékolvek zastraSujice alebo urazlivé spravanie — Slovné posmesky (vratane rasovych a etnickych
mo&ze vazne poskodit obete, naSe pracovné urazok), nevhodné vtipy alebo jazyk
prostredie a povest. V spolo¢nosti Bauer — Negativne stereotypy
netolerujeme ziadnu formu diskriminacie a — Rasové, etnické, rodové alebo nabozenské urazky
obtazovania. Zatial Co na stranke pravna definicia — Jednostranné vtipy, niekedy oznacované ako
obtazovania sa mdze liSit v zavislosti od jurisdikcie, “Zartovanie” na Ukor inych a nenUtené gesta, ktoré
za neprijatelné spravanie povazujeme nasledujici maskuju predsudky, ktoré mézu mat vplyv na pocit
zoznam, ktory nie je vyCerpavajuici: spolupatri¢nostiludi v spolo¢nosti Bauer
— Vyzadovanie improvizovanych interakcii, ako
— Akékolvek neziaduce spravanie, napriklad sU videohovory, v mimopracovnom case bez
slovné alebo fyzické spravanie, ktorého ciefom je vynimoc¢ného obchodného dévodu na
vyhrazanie, zastraSovanie alebo natlak takUto poziadavku.
@ A, @ Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
oy obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
: iy “ partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 19

Sy -.I =
: {: 3 Speq kUp® ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
F vyuzit sluZbu SpeakUp.
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Sexualne obtaZovanie — Vyzadovanie, aby sa niekto podrobil spravaniu Ak sa domnievate, ze vaSe prava boli porusené, alebo ak
sexualnej povahy ako podmienke zamestnania mate akékolvek iné obavy na pracovisku, obratte sa na
Bauer zastéva tvrdy postoj vodi véetkym formam — Niekto na vedUcej pozicii sa snazi ziskat sexualne svojho nadriadeného alebo iného ¢lena manazmentu.
sexuélneho obtasovania. To zahffia okrem iného: sluzby od mladSieho zamestnanca vymenou za M&zete sa obratit aj priamo na miestneho manazéra
— NeZiaduce sexualne navrhy, Ziadosti o sexuélne urCity druh pracovnych vyhod, ako je povysenie, ludskych zdrojov. Ak nedostanete jasné vysvetlenie
sluzby alebo neZiaduce poZiadavky na schédzky alebo aby sa vyhol poSkodeniu, napriklad zlému alebo sa domnievate, ze sa vam od nadriadeného alebo
— Zdielanie sexualne orientovanych sprav, e-mailov, hodnoteniu vykonu. Toto je zname ako “sexudlne manazéra ludskych zdrojov nedostane objektivneho
alebo média obtazovanie za protisluzbu”. alebo primeraného posudenia problému, mbzete
_ Sledovanie alebo zdielanie nevhodného alebo — Iné slovné alebo fyzické spravanie sexuvalnej pouzit systém nahlasovania Speak Up. Spolocnost
necitlivého materialu v pracovnom &ase alebo povahy, ktoré je neziaduce a ma za nasledok Bauer uznava citlivi povahu tychto staznostia bude sa
po&as pouZivania majetku spolo&nosti, a to naruSenie déstojnosti alebo vytvorenie snazit zabezpecit ddverné zaobchadzanie so vSetkymi
aj neomyselne zastraSujuce, nepriatel'ské, ponizujice alebo obvineniami s cielom chranit vSetky z0Castnené strany.
— Snimanie obrazovky po&as videohovorov urazlivé prostredie. Odvetné opatrenia voci zamestnancom, ktori nahlasia
bez povolenia a ich irenie medzi tymi, ktori obtazovanie, buduU sa netoleruje. Pozrite si miestne
neboli cielovou skupinou, s tymi, ktori sG mimo zasady fudskych zdrojov.

spoloc¢nosti Bauer, alebo prostrednictvom
socialnych médii.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 20
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Podpora rovnovahy
medzi pracovhym a
sUkromnym Zivotom

Zaviazali sme sa podporovat rovhovahu medzi
pracovnym a suUkromnym zivotom. Dodrziavame
vSetky platné zakony o pracovnhom Case a
zohladnujeme vsetky zakonom predpisané
poziadavky na maximalny pracovny cas.

Vsetci by sme mali podporovat a podporovat
rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym
zivotom a preskUmat a prijat politiky Ustretové
vocirodine v sUlade s miestnou praxou.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 21
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Sampion rozmanitosti a
inklOzie v spolocnosti Bauer

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

4.1 Rozmanitosti

Rozmanité zruénosti, schopnosti, skisenosti a
perspektivy sU pre nas Uspech nevyhnutné. D&l je
zakladné zasada, ktora by sa mala zohladnit

pocas vSetky naSe rozhodnutia. Verime, Ze sme
dosahujeme najlepsie vysledky, ked nase pracovné
prostredie zahfnia jednotlivcov s roznymi pohladmi,
vlastnostami, hodnotami a zazemim. Takéto
prostredie nam tiez pomaha prilakat a udrzat si
najlepsie talenty a dosiahnut este vyssiu Uroven
zamestnanec a spokojnost zakaznikov.

B  Sme Sampion D&I

nasledujiocimi spdsobmi:

1. V nasSom kazdodennom zivote stelesnujeme
inkluzivne spravanie kazdodenné povinnosti,
interakcie arozhodnutia, ktoré robime.

2. Netolerujeme diskriminaciu na zaklade pohlavia,
rasy, farby pleti, narodnosti, pévodu, obcdianstva,
nabozenstva, veku, zdravotného postihnutia,
zdravotného stavu, genetickych informacii,
tehotenstva, sexualnej orientacie, rodovej
identity alebo vyjadrenie pohlavia, postavenie
veterana alebo akykolvekiny dévod chraneny
zakonom alebo miestnou politikou.

Zrite si prisluSné miestne zasady l'udskych zdrojov.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA L'UDI 23
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Rovnost prileZitosti

Zavazujeme sa poskytovat rovnaké prilezitostiv
zamestnani prostrednictvom:

— Pri vSetkych rozhodnutiach tykajucich sa
zamestnania vychadzame vylucéne z potrieb
spolocnosti, poziadaviek na pracovné miesto a
individualnej kvalifikacie a/alebo skisenosti.

— Dodrziavame vSetky platné zakony o
zamestnanosti, pravidla a predpisy

— Dodrziavame zasady D&, ktoré spocivaji v
spravodlivosti, transparentnosti, konzistentnosti
a riadeni vo vSetkych aspektoch zamestnavania

vratane Cinnosti sUvisiacich s naborom,
prijimanim zamestnancov, benefitmi, dovolenkami
nepritomnosti, Skolenia, prelozenia, povysenia,
pracovného zaradenia, odmenovania, napravnych
opatreni a ukoncenia pracovného pomeru

— Nalezite zohladniujeme primerané Gpravy

pozadované uchadzacmi o zamestnanie a
zamestnancami, aby sme im pomohli odstranit
akékolvek potencialne prekazky, ktoré by mohli
ovplyvnitich schopnost uchadzat sa o pracovné
pozicie pocas naborového procesu alebo UspesSne
vykonavat svoju Ulohu po prijati do zamestnania.

— Dodrziavame zakony tykajuce sa zamestnavania

pristahovalcov a os6b bez Statnej prislusnosti
a poskytujeme rovnaké pracovné prilezitosti
vSetkym, ktori sU legalne opravnenie pracovat v
prislusnej krajine.

Ak sa domnievate, ze sa nedodrziavaju postupy
rovnosti prilezitosti v zamestnani, obratte

sa na svojho priameho nadriadeného alebo
personalneho manazéra, pripadne nahlaste svoje
obavy prostrednictvom nasho systému Speak Up
Reporting System.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 24
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Ochrana nasejreputacie,

dusevného viastnictva a d'alsich aktiv

Dusevné viastnictvo

Nase dusevné vlastnictvo (dalejlen “DV”) patri
medzi naSe najcennejsie aktiva. DV zahfnha autorské
prava, patenty, ochranné znamky, obchodné
tajomstva, prava na dizajn ainé prava chraniace
nehmotny majetok vratane pracovnych produktov
vytvorenych zamestnancamiv sovislosti s

k pracovnym povinnostiam a/alebo k vyuzivaniu
casu, zdrojov alebo informacii spolo¢nosti, napr.
vynalezov, objavov, umeleckych diel, log, textov,
softvéru atd.

IP Rights

Musime chranit a v pripade potreby presadzovat
naSe prava duSevného vlastnictva. ReSpektujeme
aj prava dusevného vlastnictva, ktoré patria tretim
stranam. Nasou zasadou je vedome neporusovat
prava dusevného vlastnictva inych osdb, preto je
dolezité, aby boli vSetky nové znacky, loga, nazvy
domén a U¢ty na socialnych sietach pred uvedenim
na trh pravne skontrolované.

Viac informacii najdete v nasich
Zasadach pouzivania ochrannych
znamok skupiny.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Externa komunikacia

Ako zamestnancov spoloc¢nosti Bauer, nemali by Tieto zasady sa vztahuju aj na komentare

sme hovorit média v mene nasej spolo¢nosti, novinarom o konkrétnych zalezitostiach, ktoré sa
pokial to neschvali oddelenie komunikacie nasej tykaju nasho podnikania, ako aj na listy

skupiny. Taktiez nesmieme vzbudzovat dojem redakciam a podpory vyrobkov alebo sluzieb.
hovorime v mene spolocnosti Bauer v ejkolvek

komunikacii, ktord sa moze stat veerejnou, pokial V zaujme zabezpecenia profesionalneho
torizované. To zahfna aj prispevky na online férach, vybavovania otazok médii presmerujte vSetky
stranky socialnych médii, blogy, chatové miestnosti poziadavky médii na miestneho vediceho

a nastenky. komunikacie alebo na

Group.Communications@bauermedia.com.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 27
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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LN Osobné politické aktivity

Spolo¢nost Bauer podporuje osobnU Uc¢ast na
politickom procese spdsobom, ktory je v sUlade

so vSetkymi prisluSnymi zakonmi a smernicami
spoloc¢nosti. Ako zamestnanec mdzete podporovat
kandidatov alebo organizacie podla viastného
vyberu prostrednictvom osobnych prispevkov
alebo dobrovolnickej ¢innosti, pokial' oddelime
svoje osobné politické aktivity od prace.

Socialne média

Socialne média nam umoznuju ucit sa od nasich
zainteresovanych stran a zdielat s nimi informacie,
ako aj komunikovat s nasimi spotrebite/mi a
publikom o naSich znackach a spoloC¢nosti. Musime
vSak mat na pamati, Zze naSe prispevky v socialnych
médiach mézu mat nezamyslané dosledky,

ktoré mézu mat vplyv na jednotlivcov, ako aj na
spoloCnost Bauer ako takau.

Musime dbat na to, aby sme prostrednictvom
nasSich aktivit v socialnych médiach nezverejnovali
doverné a/alebo chranené informacie o naSom
podnikani, nasich dodavateloch alebo nasSich
zakaznikoch. Musime tiez jasne uviest, ze ked'
zverejnujeme sukromné prispevky na socialnych
médiach, hovorime sami za seba a nie v mene
spoloCnosti Bauer.

Pozrite si Usmernenia pre socialne
média pre komunikaciu skupiny.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Uctivé vyuZivanie
zdrojov spolo¢nosti

Firemné zdroje by sme mali vyuzivat Cestne a
efektivne, Ci uz ide o tovar, vzorky od
dodavatelov, firemné kreditné karty, hotovost
alebo informacie. Tento majetok sa ma pouzivat
v prospech spoloc¢nosti, nie na osobny prospech
alebo v prospech inych os6b mimo

spoloCnosti Bauer.

S financnymi prostriedkami spolo¢nosti Bauer
musime nakladat rozumne a chranit nas majetok
pred stratou, kradezou, poskodenim, nevhodnym
pouzitim alebo inymi formami podvodu. Aby sa
vSak predislo pochybnostiam, v pripade poziaru

alebo inych priincidente sUvisiacom s kontinuitou
prevadzky musi byt bezpecnost nasich ludi a hosti
vzdy nasou prioritou.

V pripade, ze mate podozrenie na kradez na
pracovisku alebo sa dozviete o zneuziti majetku
spoloc¢nosti, musite to okamzite nahlasit svojmu
priamemu nadriadenému alebo ¢lenovi timu pre
dodrziavanie predpisov, pripadne prostrednictvom
systému nahlasovania Speak Up.

Pozrite si Zasady skupinovych vydavkov a Zasady
skupinového cestovania.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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5.7 Spravne pouzZivanie a ochrana
technolégii a komunikaénych systémov

IT (informacné technolégie) a komunikacné Ak mate pristup kinformacnym systémom Dostupnost, integrita a dovernost nasich

systémy spolocnosti Bauer sU nevyhnutné na to, spoloCnosti Bauer, ste zodpovedni za dodrziavanie Udajov a nasich systémov spracovania musia

aby sme mohli vykonavat nasu ¢innost a vytvarat najvyssich Standardov spravania priich pouzivani byt vzdy chranené.

naSe produkty, spolupracovat interne aj externe a a komunikacii. Ked pouzivate zariadenie (napr.

oslovit naSich zakaznikov, partnerov notebook alebo telefén), alebo ked' pristupujete Viac informacii najdete v skupinovych

a spotrebitelov. k systémom zo vzdialenych miest (napr. zdomu zasadach IT, zasadach bezpecnosti IT a
alebo z inych miest mimo spolocnosti Bauer), zasadach prijatel'ného pouzivania.

podliehate rovnakym Standardom pouzivania ako
zamestnanci, ktori pristupuju k nasim sietamv
priestoroch spolocnosti.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 30
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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Starostlivost o informacie: Zachovanie

dovernosti a ochrany osobnych udajov

Starostlivost o informacie

Pri vykone Cinnosti spoloCnosti Bauer sa
zamestnanci, vedUci pracovnici a riaditelia ¢asto
dozvedaju dbverné alebo chranené informacie o
nasSej spoloc¢nosti, jej zakaznikoch, potencialnych
zakaznikoch alebo inych tretich stranach. Déverné
alebo chranené informacie zahfniaju okrem iného
akékolvek neverejné informacie tykajoce sa

spolo¢nosti Bauer vratane jej podnikania, financnej

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

vykonnosti, vysledkov alebo vyhliadok, ako aj
akékolvek neverejné informacie poskytnuté tretou
stranou s o¢akavanim, ze tieto informéacie budu
zachované v tajnosti a pouzité vyluCne na obchodny
Ucel, na ktory boli poskytnuté.

Ak tieto doverné informacie zverejnime, mézeme
stratit konkurenént vyhodu alebo déveru
spolocnosti, s ktorymi spolupracujeme. Z tychto
dbévodov musime chranit ddévernost vsetkych
informacii, ktoré nam boli zverenég, s vynimkou
pripadoy, ked'je ich zverejnenie povolené alebo
nariadené zakonom.

Uschova Gdajov

VSetky zaznamy (bez ohladu na format) sU
majetkom spoloCnosti Bauer a mali by sa
uchovavat v sUlade s miestnymi zasadami
uchovavania Udajov. Sme zodpovedni za
spravne oznacenie a starostlivé zaobchadzanie s
dovernymi, citlivymi a chranenymiinformaciami
aich zabezpecenie v Case, ked' sa nepouzivaj.
Oficialne firemné dokumenty alebo zaznamy
neznicime pred uplynutim doby uchovavania,
ale dokumenty zni¢ime, ked' uz nemaju uzitocny
obchodny Ucel.
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Ochrana osobnych Udajov

Spolo¢nost Bauer reSpektuje sukromie vSetkych Ako zamestnanci, ktori spraciUvaju osobné Udaje — Dbajte na to, aby ste zabranili neopravhenému
svojich zamestnancov, obchodnych partneroy, inych os6b, musime: zverejneniu, a porusenie ochrany 0dajov okamzite
zainteresovanych stran a spotrebitelov. oznamte nasmu miestnemu Uradnikovi pre

S osobnymi Gdajmi musime zaobchadzat — zhromazdovat, pouzivat a spracUvat takéto ochranu Udajov.

zodpovedne a v sUlade so vSetkymi platnymi informacie len na legitimne obchodné GcCely.

zakonmi o ochrane Udajov a firemnymi zasadami — poskytovat jasné a presné oznamenia o ochrane DalSie pokyny tykajice sa nakladania s osobnymi
(vratane poziadaviek na uchovavanie nasich osobnych Udajov pri zhromazdovani alebo Udajmi a opis chranenych informacii najdete v
zaznamov). Osobné Udaje su informacie, ktoré spracuvani osobnych Udajov. Zasadach ochrany Udajov skupiny.

mOozu priamo alebo nepriamo identifikovat — obmedzit pristup na osoby, ktoré maju legitimny

jednotlivca, ako napriklad meno, kontaktné obchodny U¢el na zobrazenie informacii.

informacie, identifikacné Udaje (ID zamestnanca, — bezpecne uchovavat, prenasat a likvidovat

ID zakaznika, IP adresa) a osobitné kategorie osobné Udaje v sUlade s platnymi zasadami

Udajov, napr. informacie tykajuce sa zdravia. a zakonmi.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa

obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho . . .

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI 33
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy

vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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7.1 Konanie v najlepSom
zaujme spolocnosti Bauer

Musime sa vyhybat situaciam, v ktorych by nase
osobné zaujmy mohli byt alebo sa mohli zdat v
rozpore so zaujmami spoloCnosti Bauer. Mnoho
situacii alebo vztahov mbze potencialne vytvorit
konflikt zaujmov alebo dojem konfliktu, ktory mdze

byt rovnako skodlivy ako skuto&ny konflikt zaujmov.

VSeobecne povedané, konflikt zaujmov je situacia,
ked nasa pozicia alebo povinnosti v spoloCnosti
Bauer predstavuju pre nas alebo pre niekoho

z naSich blizkych prilezitost ziskat osobny
prospech alebo vyhodu (okrem beznych odmien
vyplyvajicich zo zamestnania), alebo ked' existuje
priestor na to, aby sme presadzovat nase osobné

zaujmy alebo zaujmy nasich blizkych na Ukor naSich
povinnosti a zodpovednosti voci skupine. Konflikt
zaujmov vystavuje nas osobny Usudok a Usudok
spoloCnosti Bauer zvySenej kontrole a kritike a
moze narusit nasu doveryhodnost a doveru, ktor0 v
nas ostatni vkladaju.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.
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r~#3 Priklady konfliktov zaujmov

Hoci nie je mozné vymenovat vSetky ¢innosti, ktoré — Clenstvo v spravnej rade: Poradenstvo alebo

by mohli predstavovat konflikt zaujmov, nasledujo pdsobenie v predstavenstvo konkurenta,
bezné priklady: zakaznika, dodavatela alebo iného poskytovatela
sluzieb. Upozornujeme, ze zastavanie funkcie
— Finanény zaujem: Priame alebo nepriame v predstavenstve priemyselného organu
vlastnictvo vyznamného financného podielu s vedomim a sUhlasom vasho priameho
v akomkolvek subjekte, ktory podnika, chce nadriadeného nepredstavuje konflikt zaujmov.
podnikat alebo konkuruje spolocnosti Bauer. — Zamestnavanie pribuznych a priatelov:
Zamestnavanie dodavatela, distribUtora alebo

iného zastupcu, ktorého riadi alebo vlastni

— Externé zamestnanie (pre zamestnancov):
VedlajSie zamestnanie alebo prevadzkovanie
komeréného podniku, ktoré zasahuje do nasej pribuzny alebo blizky priatel. nadvazovanie

schopnosti vykonavat nasu beznU pracu, romantickych vztahov s priamym podriadenym

posSkodzuje obchodné zaujmy spoloc¢nosti alebo priamym nadriadenym.

Bauer alebo porusuje akékolvek dohody so

zamestnancami, ktoré sme podpisali.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

— Daréeky a zabava: Ziadanie alebo prijimanie

akuUkolvek hotovost, dary, zabavu alebo vyhody,
ktorych hodnota je vySsSia ako skromna, od
akéhokol'vek konkurenta, dodavatela alebo
zakaznika, alebo ktoré by mohli ovplyvnit vase
obchodné rozhodnutia alebo by mohli byt
vnimané ako ovplyvnujuce.
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Osobné vztahy
Patri sem rodina, romantické vztahy mimo prace a blizke vztahy.

7.2 Priklad\/ kOnﬂiktOV ZéUijV priatelov, ktori by mohli ovplyvnit vaSe obchodné rozhodnutia.

Mimo pracovného pomeru a podnikatel'skej ¢innosti
Patri sem akékolvek externé zamestnanie alebo ¢innost, ako
napriklad zacatie maly podnik alebo komercializaciu napadu.

Clenstvo v spravnych radach, poradnych radach a radach priemyselnych zdruzeni
Z toho mdzu vyplyvat protichodné lojality a povinnosti.

€o je konflikt zaujmov?
% Ak je vas osobny zaujem v Obchodné prileZitosti

rozpore s vasSimi pracovnymi Prilezitosti, ktoré identifikujete, m&zu patrit
spolo¢nosti Bauer Media Group a nie vam.

Darceky, zabava alebo iné obchodné pozornosti
Prijimanie darov, zabavy alebo obchodnych zdvorilosti, ktoré by mohli
ovplyviovat alebo byt vnimany ako ovplyviujici vas obchodny Usudok.

povinnostamialebo s
najlepsSimi zaujmami skupiny
Bauer Media Group, musite
to oznamit prostrednictvom

. . Romantické vztahy
formulara COI Disclosure. N A s , i :
R Romantické vztahy mozu ovplyvnit Usudok, vyvolat obavy o zvyhodnovanie
alebo dokonca ohrozenie nasich dévernych informacii.

Iné externé aktivity
Zapojenie do zivota komunity, verejna sluzba a charitativne aktivity
ak sa vykonava ako pravidelna Cinnost, ktora si vyzaduje vela ¢asu.

Financ¢né zaujmy
Akakolvek vyznamna investicia do konkurenta,
zakaznik alebo dodavatel by mal byt zverejneny.

Obchodné vztahy
Je prirodzené rozvijat dobré obchodné vztahy s
obchodnymi partnermi, ale aj tie mézu spdsobit konflikt.

Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho

partnera pre ludské zdroje alebo dodrZiavanie predpisov, BAUER MEDIA: KODEX SPRAVANIA LUDI

ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluzbu SpeakUp.
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Ak mate akékolvek otazky alebo problémy, v prvom rade sa
obratte na svojho priameho nadriadeného alebo miestneho
partnera pre ludské zdroje alebo dodrziavanie predpisov,
ale ak sa z akéhokolvek dévodu necitite dobre, mozete vzdy
vyuzit sluZzbu SpeakUp.

/A3 Zverejnenie konfliktu zaujmov

Potencialne konfliktné situacie vznikaju a nie su
automaticky dokazom pochybenia. Vo vacsine
pripadov pripady, pri zverejneni potencialnych
konfliktov okamzite, m&zu byt vyrieSené bez dalSich
opatreni alebo len s malym Usilim. Zverejnenie
informacii nam umoznuje spoloCne sa orientovat
v situacii spdsobom, ktory chranivas aj a Bauver a
zaroven Co najtransparentnejsie nase obchodné
vztahy. Zverejnenie informacii je mozné vyplnenim
formularav

Sekcia Group Compliance v systéme
myBavuer.

V pripade potreby sa obratte na svojho miestneho

partnera pre dodrziavanie predpisov alebo na tim pre
dodrziavanie predpisov skupiny otazky, problémy alebo
zalezitosti tykajuce sa potencialnych konflikt zaujmov:
groupcompliance@bauvermedia.com

Ustanovenie o vynimke: Baver sa vzda ziadosti

zasad stanovenych v tomto kdédexe len v pripade,

ze okolnosti opravnuju udelenie vynimky na zaklade
najlepsSieho zaujmu spoloCnosti Bauer. KazdU vynimku
tykajocu sa zamestnanca musi schvalit hlavny kontrolér
pre dodrziavanie predpisov a Clen vykonnej rady.
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