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Vzkaz véem zameéstnancum
od Yvonne Bauerove:

Jednani s nejvyssi mirou integrity a v Nas Kodex chovani zameéstnance (dale jen “Kodex”) a souvisejici zasady stanovuji jasné zasady a
souladu s nejvyssimi etickymi standardy je standardy, které maji slouzit jako podklad pro nase kazdodenni jednanijako jednotlivcU i jako firmy. Nas
neodmyslitelnou soucasti naseho fungovani kodex zahrnuje sedm zakladnich zasad:
ve skupiné Bauer. Prestoze respektujeme a
pFijimé.me rﬁzné kUltU ry, které tVOFi naée glObéIni Dodriujte nage hodnotv a tento Kodex strana lll
podnikani, a ocenujeme a prosazujeme nase
odlisnosti, musime byt jednotni, pokud jde o Dodrzujte vSechny zakony, predpisy a zasady strana 10
dodrzovani nasich hodnot a zasad, které definuji
naée Chovéni na pracoviéti. Naée hod noty’jako u Chovejte sek SObé naVZéjem S respektem a dﬁStOj“OSti strana 18
jsou vytecnost, pracovni nadsSeni, podnikavost a ) ) ) ) e
5 C e : . Prosazujte rozmanitost a inkluzi ve skupine Bauver strana 22
duvera, definuji nasi identitu a kulturu a poskytuiji
nam soubor presveédceni, ktera dodrzujeme . e . 4 . e L o e s .
5 p ) ) j J u Chrante nasi reputaci, dusevni viastnictvi a jina aktiva strana 25
v kazdodennich vztazich se zakazniky, kolegy,
dodavatelia partnery. H Starejte se o informace: Zachovavejte duvérnost a ochranu osobnich 0daju strana 31
Vyhnéte se stietu zZajmu strana 34

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
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nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.
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Vzkaz véem zameéstnancum
od Yvonne Bauerove:

VySe uvedené zasady jsou podrobnéji vysvetleny
v tomto dokumentu a mély by slouzit jako
dllezity zdroj, ktery pomUze fidit zpUsoby prace
a rozhodovani na pracovisti.

Nas Kodex neni jedinym dokumentem, ktery
popisuje ocekavani tykajici se chovani v ramci
nasi skupiny. Mély by byt konzultovany a
uplatnovany i dalSi zasady a postupy tykajici
se konkrétnich oblasti. ACkoli je tento Kodex
komplexni, neuvadi podrobné vsechny mozné
obchodni scénare, a proto ocekavame, ze
jednotlivci budou pfi kazdodennim obchodnim
jednani pouzivat zdravy rozum a dobry Gsudek.
Na podporu tohoto postupu jsme nize pripojili
pruvodce etickym rozhodovanim (strana 6).

Pokud potrebujete dalSiinformace nebo chcete
vznést dotaz, obratte se na svého primého
nadrizeného nebo na personalni oddéleni (HR)
nebo na Compliance Officera. Pfipadné poruseni
Kodexu mUzete nahlasit také prostrednictvim
naseho skupinového systému Speak Up, ktery
vam umozni nahlasit obavy bezpecné
aanonymné.

Kodex se vztahuje na vSechny zameéstnance,
externi pracovniky, konzultanty, manazery a
feditele vSech spolecCnosti skupiny Bauer Media.
Neustalé dodrzovani nejvyssich standardu je
zakladem pro udrzeni pevnych a Uspésnych
vztahu, které jsme si v pribéhu ¢asu vytvorili

s nasSimi zakazniky, dodavateli, partnery i mezi
sebou navzajem; je to zaklad, na kterém je

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli dovodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

postavena nase firemni reputace. Nespravné
chovani pouze jednoho z nds mUze zastinit
tvrdou praci tisicU lidi. Kazdy z nds musi prevzit
odpovednost za dodrzovani Kodexu. S ohledem
na to vas vyzyvam, abyste jste se ihned ozvali,
pokud zpozorujete jakékoli poruseni Kodexu.

Vzhledem k tomu, Ze skupina Next Level Bauer
roste, je nas zavazek k bezGhonnému chovani
duilezitéjsi nez kdy jindy.

Prectéte si, prosim, nas Kodex a snaZte se na
ném podilet.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte nase

hodnoty a tento Kodex

Nase hodnoty

DUvéra, pracovni nadseni, vyte€¢nost a
podnikavost jsou soucasti presvedceni, ktera
definuji nasiidentitu a kulturu. Jsou nasim
voditkem pro to, jak chceme spolupracovat a jak
se k sobé navzajem chovat. Strucné rfeceno, jsou
zakladem vSeho, co delame.

Cilem tohoto Kodexu

je odrazovat od nepravosti a podporovat:

cestné a etické chovani

kulturu inkluze, v niz si vazime svych odliSnosti,
chovame se k sobé navzajem s respektem a
vitame vsechny myslenky a nazory

dodrzovani platnych zakonu, pravidel

a predpis0.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Pokyny pro etické rozhodovani

Kazdy z nas je odpovedny za rozpoznani etickych
otazek a spravné jednani ve vSech obchodnich
c¢innostech skupiny Bauer. Nékdy vSak volba
spravného postupu neni jednoducha.

BAUER MEDIA;: KODEX CHOVANI 5
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Dodrzujte nase
hodnoty a tento Kodex

Pokyny pro etické rozhodovani . , , _ -
Pokud na VSECHNY otazky odpovite ANO, Pokud NE na jakoukoli otazku,

je pravdépodobné mozné pokraCovat neniv poradku pokracovat.

Kdyz stojime pred obtiznym rozhodnutim nebo situaci,

meli bychom si polozit nasledujici otazky: Jsou mé kroky v §ou;adu.s ne}iim kodexem,
nasimi zasadami a zakony:

Co citime jako spravné nebo Spatné v souvislosti s W

planovanym jednanim? — —
Bylo by mi prijemné, kdyby mé Ciny byly
Je planované jednani v souladu s Kodexem a nasimi vefejné a védé&l o nich mdj vedouci,

spolupracovnici, rodina a pratelé?

hodnotami?
Bylo by mi pfijemné, kdyby se mé jednani hlasilo ve zpravach? W

Jak se bude planované jednani jevit mému nadrizenému, Je mé jednani v nejlep&im zajmu

skupiny Bauer Media, nasi povésti

’ v ° Ve o’ v ° .?
vedeni spolecnosti nebo Siroké verejnosti- 2 prosazovani nagich obehodnich 22jmd?

Dokazal/a bych své jednani ospravedInit pred svymi

SPO lu pracovni kyr P rateli a rodinou? i Pokud si nejste jisti, jak nejlépe postupovat pFi

. e v s ¢ 12 ) p v * rozhodovadani, které vyvolava etické otazky, doporucujeme
Pomohl by mi pri zvazovani planované akce nazor dalsi osoby? vém, abyste se nejprve poradili se svym pfimym
nadFfizenym. MiZete se také obrdatit na HR oddéleni,
pravni oddéleni nebo Compliance Officera.

MUZETE

POKRACOVAT

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
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VSichni jsme zodpovédni

Byt soucasti skupiny Bauer znamena jednat

v souladu s nasimi hodnotami a dodrzovat
konkrétni zasady a celkového ducha naseho
Kodexu. To znamend, Zze musite rozumet

vSem zasadam, zakonUm a predpisum, které

se vztahuji k vasi praci, a dodrzovat je,atoi

v pripade, ze se citite pod tlakem délat néco
jiného. Kazdy z nas ma osobni odpovédnost za
dodrzovani nasich hodnot a Kodexu a mél by byt
pripraven nahlasit jakékoli pochybeni, pokud ho
nékdy zaznamena.

Jak uvadime Kodex

DuleZitarole
vedoucich zaméstnancu

Vedouci zameéstnanci jsou ve skupiné Bauer
kli¢ovymi vzory. Pokud jste odpovedni za vedeni
lidi, musite zajistit, aby si vSichni, ktefi jsou vam
podrizeni, precetli tento Kodex a dostali pokyny,
zdroje a Skoleni, které potrebuji, aby pochopili,
co se od nich oCekava. Pravdépodobné budete
prvni osobou, na kterou se budou obracet s
jakymikoli dotazy nebo problémy tykajicimi

se Kodexu, proto je dUlezité, abyste se s timto
Kodexem plné seznamili a absolvovali dostupna
Skoleni, abyste byli co nejlépe pfipraveni vést
svUj tym.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
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Zadné vyjimky ani kompromisy

Zadny pfimy nadfizeny neni opravnén nafidit
nebo schvalit jakékoli jednani, které je v rozporu
s Kodexem nebo zakonem. Za zadnych okolnosti
nedovolime, aby byly nase standardy ohrozeny
kvUli vysledkim. Jsme presvédceni, ze zpusob,
jakym dosahujeme vysledkad, je stejné dUlezity
jako to, Ceho dosahujeme.

Jak uvadime Kodex

Potvrzeni Kodexu

Budete pozadani o potvrzeni, ze jste se
seznamili s Kodexem, porozumeéli mu a budete
jej dodrzovat. Tim se zavazujete, ze budete
dodrzovat nas Kodex a jeho oCekavani a ze
budete neprodlené upozornovat na situace,
které by podle vaseho nazoru mohly byt v
rozporu s nasSim Kodexem. Zameéstnanci, kteri
porusuji nas Kodex, ohrozuji sebe, ostatni
zameéstnance i skupinu Bauer a mohou byt
vystaveni disciplinarnimu fizeni, dUsledkem
kterého mUze byt i ukonceni

pracovniho pomeéru.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Povinnost mluvit nahlas

VSichni mame povinnost mluvit nahlas v pripadé
jakéhokoli podezreni na protipravni jednani, které je
vV rozporu se zakonem, timto Kodexem nebo jinymi
zasadami Ci postupy skupiny Bauer. Méli bychom
také promluvit o jakémkoli pochybeni, které
provedou treti strany spolupracujici se skupinou
Bauer. Pokud mate dotazy, obavy nebo potrebujete
oznamit urCité nebo mozné poruseni, méli byste

je nejprve projednat se svym primym nadrizenym
nebo s mistnim HR oddélenim nebo s Compliance
Partnerem. Pokud z jakéhokoli d0vodu nechcete
svUj podnét nahlasit svému pfimému nadfizenému
nebo mistnimu HR oddéleni nebo Compliance
Partnerovi, mUzete také vyuzit nas skupinovy

oznamovaci systém Speak Up (viz bod 1.9 nize).

BAUER MEDIA;: KODEX CHOVANI 8
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V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Jak uvadime Kodex

Speak Up

Doporucujeme vam, abyste se pfi oznamovani
mozného protipravniho jednani nebo poruseni
tohoto Kodexu identifikovali, a skupina Bauer
vynalozi veskeré Usili na ochranu vasi totoznosti,
pokud tak ucCinite. Podezfeni na poruseni
predpisU vSak mUzete nahlasiti anonymné,

a to prostrednictvim oznamovaciho systému
Speak Up.

Ochrana téch,
kte¥i podaji podnét

Skupina Bauer netoleruje odvetna opatieni vUcCi
osobam, které oznami nebo pomohou pfireseni
vySetrovani. Pokud se domnivate, ze se setkavate
s odvetnymi opatfenimi, musite neprodlené
kontaktovat oznamovaci systém Speak Up.

Pro vice informaci si prosim prostudujte
skupinové Speak Up pravidla.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 9
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Dodrzujte vSechny zakony,
predpisy a zasady

Zavazek k bezGhonnosti

Provoz a zaméstnanci skupiny Bauer podléhaiji
zakonUm zemi a jurisdikci, ve kterych pUsobime.

Je dUlezité, abychom si byli védomi pfislusnych
zakonU a predpisu a nikdy je Umysiné neporuSovali.
Zavedli jsme skupinové zasady a mistni zasady,
abychom zajistili, ze nase Cinnost bude v souladu
se zakony, predpisy a osvédcenymi postupy

v oboru. Je vasi odpovédnosti si tyto Zasady
precist, porozumeét jim a uplatriovat je, vyhledavat

a UCastnit se dostupnych skoleni, klast otazky a
vhodnym zpUsobem hlasit jakékoli obavy.

Nase skupinové pravidla jsou k dispozici
na myBauer.

Boj proti uplatkarstvi
a korupci

Nikdy nesmime nabizet ani poskytovat Uplatky

nebo jiné nepatricné vyhody zadnému zameéstnanci,
zastupci nebo nezavislému dodavateli, ktery

jedna nasimjménem, abychom ziskali obchod

nebo jakoukoli nespravedlivou vyhodu. Uplatek je
definovan jako primé nebo neprimé nabizeni cehokoli
hodnotného (napf. dary, penize nebo sliby) za U¢elem

ovlivnéni nebo podpory k jednani nebo zajisténi
nepatricné vyhody.

Vice informaci o tom, kdy a jak spravné registrovat
legitimni dary a pohosténi najdete ve Formulari

pro registraci dari a pozvanek. Pro vice informaci se
prosim podivejte na Pravidla boje proti Uplatkarstvi a
korupci. Formular pro registraci dari a pozvanek.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Dodrzujte vSechny zakony,

predpisy a zasady

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Antimonopolni opatfeni a pravidla ochrany

hospodaiské soutéZe soutézi:

Vérime ve volnou a otevienou hospodarskou
soutéz a podporujeme veskeré snahy o jeji
podporu a ochranu. Ve vétSiné zemi, v nichz
pUsobime, plati pfisné antimonopolni zakony a
zakony o ochrané hospodarské soutéze, které
zakazuji koluzni nebo nekalé obchodni jednani,

jez brani, omezuje nebo narusuje hospodarskou

soutéz. Nedodrzeni téchto zakonU muize mit za
nasledek uvaleni znacnych sankcijak na skupinu

Bauer, tak na zaméstnance, ktefi zakony porusuiji.

PoruSenim antimonopolnich zakond muUze byt
rovnéz vyzrazeni divérnych nebo konkurenéné
citlivych informaci konkurentUm. Neexistuji
témeér zadné okolnosti, za kterych by bylo v
souladu se zakonem mozné uzavirat s konkurenty
dohody o stanoveni cen nebo o Uprave nabidek,
prodejnich podminek, objemu vyroby nebo o
rozdéleni trhi i zakaznik(. Mate-li jakékoli obavy,
pochybnosti nebo otazky v souvislosti s aspekty
hospodarské soutéze tykajicimi se vasi prace,
obratte se na svého mistniho pravniho poradce
nebo na pravni tym skupiny.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 12
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Boj proti prani
spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je celosveétovy problém
s dalekosahlymi a zavaznymi disledky. Prani
Spinavych penéz je definovano jako proces
premeény nelegalnich pfijmu tak, aby se financni
prostredky jevily jako legalni. Je dUlezité
poznamenat, Ze tato praxe se heomezuje pouze
na hotovostni transakce. Slozité obchodni
transakce mohou skryvat financovani trestné
cinnosti, jako je terorismus, nelegalni obchod

s narkotiky, Uplatkarstvi a podvody. Zapojeni

do takovych aktivit narusuje nasi integritu,
poskozuje nasi reputaci a muUze vystavit skupinu
Bauer i jednotlivé osoby pfisnym sankcim.

Zavazujeme se k plnému dodrzovani zakonU proti
prani Spinavych penéz na celém svété a budeme
obchodovat pouze s renomovanymi zakazniky
zapojenymi do legitimnich obchodnich aktivit

a transakci. Nespolupracujeme s obchodnimi
partnery, ktefi jsou bud' na prislusnych

sankcnich seznamech, nebo jejichz hlavni

zdroje financovani ¢i ¢innosti se nachazejiv
sankcionované zemi.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
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Dodrzujte vSechny zakony,
predpisy a zasady

Vedeni presnych
finanénich zaznamu

Vedeni presnych a spolehlivych zaznamd je
zasadni pro udrzeni duvéry v nase podnikani,
prijimani spravnych obchodnich rozhodnuti a
plnéniregulac¢nich pozadavkU. Zavazujeme se k
presnému zaznamenavani, zpracovani a analyze
finanCnich informaci a k zajisténi toho, aby tyto
informace byly bezpecné a snadno dostupné
tém, kteri k nim potrebuji pristup. Financni
zaznamy zahrnuji mzdy, cestovni vykazy a zpravy
o vydajich, e-maily, GCetni a financni Udaje,
zaznamy o mereni a vykonnosti, elektronické
datové soubory a vSechny ostatni zaznamy
vedené v ramci bézného chodu

nasi cinnosti.

VSechny zaznamy spolecnosti musi byt Uplné,
presné a spolehlivé ve vSech podstatnych
ohledech. Neexistuje dUvod, pro¢ poskytnout
nepravdivé nebo zavadeéjici zaznamy.
Nezverejnéné nebo nezaznamenané financni
prostredky, platby nebo prijmy jsou v rozporu s
nasimi obchodnimi postupy a jsou zakazany.

Podivejte se na skupinové pravidla pro
oblast financi.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Podvody

V zadném pripadé neni pripustné podilet se

na jakékoli Cinnosti, kterd zahrnuje kradez,
podvod, zpronevéru, vydirani nebo zproneveéru
majetku. Podilite se na podvodu vzdy, kdyz
pomahate zatajovat, pozménovat, falSovat nebo
vynechavat informace v zaznamech skupiny
Bauer ve svUj prospéch nebo ve prospéch jinych
osob. Musite odmitnout podileni se na jakychkoli
pochybnych ¢innostech a jakékoli podezreni
musite nahlasit svému pfimému nadrizenému,
nebo Compliance Officerovi, nebo vyuzit systém
pro nahlasovani Speak Up.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 14
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Dodrzujte vSechny zakony,

predpisy a zasady

Nas dodavatelsky Fetézec:

Vérime v obchodovani se tfetimi stranami,

které pfrijimaji a prokazuji vysoké zasady
etického obchodniho chovani. Spoléhame na
dodavatele, smluvni partnery a konzultanty,
ktefi nam pomahaji dosahovat nasich cild. Jsou
soucasti tymu Bauer a meélo by se s nimijednatv
souladu s nasSimi hodnotami. Abychom vytvorili
prostredi, ve kterém budou nasi dodavatelé,
smluvni zaméstnanci a konzultanti motivovani
ke spolupraci se skupinou Bauer, musi mit jistotu,
ze s nimi bude zachazeno eticky. Potencialnim
tretim stranam nabizime férové prilezitosti
uchazet se o nase zakazky.

ZpUsob, jakym vybirdme nase dodavatele, a
charakter téchto dodavateld se spolecné odrazi
na zpusobu, jakym podnikame.

Podivejte se na skupinové pravidla v oblasti
Nakupu a Kodex chovani pro dodavatele.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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predpisy a zasady

Lidska prava

Jsme odhodlani dodrzovat zakladni lidska prava
a vérime, ze se vSemi lidmi na celém svété by

se mélo zachazet dUstojné, spravedlivé a s
respektem. Zadame, aby nasi dodavatelé a pfimi
smluvni pracovnici prokazali vazny zavazek k
ochrané zdravi a bezpecnosti svych pracovniky a
pracovali v souladu se zakony o lidskych pravech.
Skupina Bauer nevyuziva ani neschvaluje
vyuzivani otrocké prace nebo obchodovanis
lidmi, odsuzuje jakékoli ponizujici zachazeni s
jednotlivci nebo nebezpecné pracovni podminky
a podporuje, aby nase vyrobky neobsahovaly
konfliktni mineraly.

Zavazujeme se dodrzovat vsechny platné
zakony a predpisy tykajici se mezd a pracovni
doby. Kazdy, kdo je odménovan na zakladée
odpracovanych hodin, musi presné vykazovat
a evidovat veskerou odpracovanou dobu v
souladu se stanovenym mistnim postupem.
Respektujeme zakonna prava

zastupcU zameéstnancd.

Podivejte se na pravidla pro oblast
lidskych prav.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Zmeény v zakonech

Musime byt pozorni vi¢i zménam v zakonech
nebo novym pozadavkum, které mohou mit vliv
na nasi obchodni aktivity a mohou vyzadovat
revizi stavajicich nebo pripravu novych

zasad skupiny.

Pro dalSi informace o tom, jak navrhnout nové
zasady nebo pozadat o revizi stavajicich zasad,
podivejte se skupinové pravidla tykajici

se zasad.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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predpisy a zasady

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Bezpecné a
zdravé pracovisté

Skupina Bauer zajistuje bezpecné a zdravé
pracoviste pro zamestnance, zakazniky a
navstévniky svych prostor. Klademe velky dUraz na
zdravi, bezpecnost a pohodu nasich zaméstnancu
a zavazujeme se zajistit bezpecné pracovni
prostredi, abychom predchazeli nehodam a Grazim
a minimalizovali zdravotni rizika pfFi praci. Na
podporu tohoto zavazku prebirame odpoveédnost
za dodrzovani vSech bezpecnostnich a zdravotnich
pravidel, postupU a zakony, které se vztahuji na nase
pracovni mista, a za pfijimani opatreni nezbytnych k
ochrané nas, nasich spolupracovnik( a navstévnik0.
Dalsiinformace naleznete v mistnich zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i praci.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 17
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Chovejte se k sobé navzajem
s respektem a dustojnosti

Zakaz obtézovani
Jakykoli druh zastrasujiciho nebo urazlivého — Slovni zesmésnovani (v€etné rasovych a
chovani muze vazneé poskodit obéti, nase etnickych urazek), nevhodné vtipy nebo vyrazy
pracovni prostfedi a reputaci. Ve skupiné Bauer — Negativni stereotypy
netolerujeme Zadnou formu diskriminace a — Rasove, etnicke, genderové nebo nabozenske

urazky

— Jednostranné vtipy, nekdy oznacované jako
“Skadleni” na UCet druhych, a nenucena gesta,
za nimiz se skryvaji predsudky, které mohou mit
dopad na pocit sounalezitosti lidi ve skupiné
Bauer

— Vyzadovani neohlasenych interakci, jako
jsou videohovory, v mimopracovni dobé bez
vyjimecného obchodné duilezitého dUvodu pro
vzneseni takového pozadavku.

obtéZovani. Ackoli se pravni definice obtézovani
muUze v jednotlivych jurisdikcich lisit, za
neprijatelné chovani povazujeme nasledujici
nelplny seznam:

— Jakékoli nezadouci chovani, napfriklad
slovni nebo fyzické chovani, jehoz cilem je
vyhrozovat, zastrasovat nebo vynucovat

""' V pfipadé jakychkoli dotazd nebo problém0 se nejprve

i o} “ obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo

= s e Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli dvodu
-ﬂ:.. Speqkup nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 19
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Sexualni obtézovani

Skupina Bauer zaujima tvrdy postoj vici vSem
formam sexuvalniho obtézovani.
To zahrnuje mimo jiné:

— Nezadouci sexualni navrhy, zadosti o sexualni
sluzby nebo nezadouci pozadavky na schuzky

— Sdileni sexualné orientovanych zprav, e-mailu
nebo médii

— Sledovani nebo sdileni nevhodného nebo
necitlivého materialu v pracovni dobé nebo pfi
pouzivani majetku spolecnosti, a to i neUmysiné

— Pofizovani snimk0 obrazovky béhem
videohovorU bez povoleni a jejich Sifeni mezi

s respektem a dustojnosti

osobami, které nebyly zamyslenym publikem,
mezi osobami mimo skupinu Bauer nebo
prostrednictvim socialnich médii

— Vyzadovani, aby se nékdo podrobil chovani
sexualni povahy jako podmince zameéstnani

— Kdyz nékdo na vedouci pozici pozaduje od
podrizeného zaméstnance sexualni sluzby
vymenou za urity druh pracovnich vyhod, jako
je povyseni, nebo aby se vyhnul Gjmé, napriklad
Spatnému hodnoceni vykonu. To je znamé jako
“sexualni obtézovani za protisluzbu”

— Jiné slovni nebo fyzické chovani sexuvalni
povahy, které je nezadoucia ma za nasledek
naruseni néci dUstojnosti nebo vytvoreni
zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
nebo urazlivého prostred..

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Pokud se domnivate, ze byla poruSena vase

prava, nebo pokud mate jiné obavy na pracovisti,
obratte se na svého prfimého nadfizeného nebo
jiného Clena vedeni. MUzZete se také obratit pfimo
na mistniho vedouciho personalniho oddéleni.
Pokud se vam nedostane jasného vysvetleni nebo
se domnivate, ze se vam od vaseho nadfizeného
nebo HR manazera nedostane objektivniho nebo
adekvatniho posouzeni problému, mUzete vyuzit
systém pro podavani oznameni Speak Up. Skupina
Bauer si uvédomuje citlivou povahu téchto stiznosti
a v zajmu ochrany vSech zUCastnénych stran se
bude snazit zajistit dOvérné zachazeni se vSemi
obvinénimi. Odvetna opatieni vic¢i zaméstnancum,
ktefi nahlasi obtézovani, nebudou tolerovana.
Podivejte se na mistni HR pravidla.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 20
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Chovejte se k sobé navzajem
s respektem a dustojnosti

Podpora rovnovahy
mezi pracovnim a
soukromym Zivotem

Zavazujeme se podporovat rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Dodrzujeme
vSechny platné zakony o pracovni dobé a
zohlednujeme veskeré zakonem stanovené
pozadavky na maximalni délku pracovni doby.
VSichni bychom méli podporovat a povzbuzovat
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a zkoumat a pfijimat zasady vstricné k
rodiné v souladu s mistni praxi.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo

Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 21
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Prosazujte
diverzitu a inkluzi
ve skupiné Bauer
(“D&I”)
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Prosazujte diverzitu a inkluzi

ve skupiné Baver (“D&I")

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

AR Prijimanidiverzity

RUznorodé dovednosti, schopnosti, zkuSenosti
a perspektivy jsou pro nas Uspech zasadni.

D&l je zakladnim principem, ktery by mél byt
zohlednén pfi vSech nasich rozhodnutich.
Vérime, ze dosahujeme nejlepsich vysledkad,
kdyz nase pracovni prostredi zahrnuje osoby s
rOznymi perspektivami, vlastnostmi, hodnotami
a zazemim. Takové prostredi nam také

pomaha prilakat a udrzet si ty nejlepsi talenty

a dosahnout jesté vyssi Grovneé spokojenosti
zameéstnancU a zakaznika.

WA D&l podporujeme
nasledujicimi zpUsoby

1. Ztélesnujeme chovani zahrnuté v naSich
kazdodennich povinnostech, interakcich a
rozhodnutich, ktera ¢inime.

2. Netolerujeme diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasy, barvy pleti, narodnostniho puvodu, rodu,
obcdanstvi, nabozenstvi, véku, zdravotniho
postizeni, zdravotniho stavu, genetickych
informaci, téhotenstvi, sexualni orientace,
genderové identity nebo genderového vyjadreni,
statusu veterana nebo jakéhokolijiného dOvodu
chranéného zakonem nebo mistnimi pravidly.

Viz prislusné mistni pravidla v oblasti
lidskych zdroju.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 23
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ve skupiné Baver (“D&I")

Rovnopravné prilezitosti

Zavazujeme se poskytovat rovnopravné
prilezitosti vzameéstnani prostrednictvim
nasledujicich opatreni:

— Veskera rozhodnuti tykajici se zameéstnavani
zakladame vyhradné na potrebach
spolecnosti, pozadavcich na pracovni misto a
individualni kvalifikaci a/nebo zkuSenostech

— Dodrzujeme vSechny platné zakony, pravidla a
predpisy v oblasti zaméstnanosti

— Dodrzujeme zasady D&l, tj. spravedinost,
transparentnost, dUslednost a fizeni ve vSech
aspektech zaméstnavani, v€etné Cinnosti

tykajicich se naboru, pfijimani zaméstnancy,
benefitl, dovolenych, Skoleni, prelozeni,
povysSeni, pracovniho zarazeni, odménovani,
napravnych opatreni a ukonceni
pracovniho poméru

— Nalezité zohlednujeme primerené Upravy,
které uchazeci o zameéstnani a zameéstnanci
potrebuji, abychom jim pomohli odstranit
jakékoli potencialni prekazky, které by mohly
ovlivnit jejich schopnost uchazet se o pozice
béhem naborového procesu nebo Uspésné
vykonavat svou roli po nastupu
do zaméstnani

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizZete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

— Dodrzujeme zakony tykajici se zamestnavani

pristéhovalcu a osob bez obCanstvi a
poskytujeme rovnopravné pracovni prilezitosti
vSem, ktefijsou v prisluSné zemi opravnéni
legalné pracovat.

Pokud se domnivate, ze nejsou dodrzovany
postupy rovnopravnych prilezitostiv
zameéstnavani, obratte se na svého pfimého
nadrizeného nebo HR manazéra nebo oznamte
své podnéty prostrednictvim naseho systému
pro oznamovani Speak Up.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 24
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Chrante nase dusevni viastnictvi,

Dusevni vlastnictvi

NasSe dusevni vlastnictvi (dale jen “DV") patfi
mezi nase nejcenngjsi aktiva. DV zahrnuje
autorska prava, patenty, ochranné znamky,
obchodni tajemstvi, prava k prUmyslovym
vzorum a dalsi prava chranici nehmotny majetek,
véetné pracovnich produktl vytvorenych
zamestnanci v souvislosti s pracovnimi
povinnostmi a/nebo s vyuzitim ¢asu, zdrojUu nebo
informaci spoleCnosti, napf. vynalezy, objevy,
umeélecka dila, loga, texty, software atd.

reputaci a jina aktiva

Prava DV

Musime chranit a v pripadé potreby prosazovat
sva prava DV. Respektujeme také prava DV
patfici tfetim stranam. Nasi zasadou je védomé
neporusovat prava DV jinych osob, a proto je
dllezité, aby vSechny nové znacky, loga, nazvy
domén a uzivatelska jména a 0Cty na

socialnich sitich byly pred uvedenim na trh
pravne provéreny.

Podivejte se na nasi skupinové pravidla pro
oblast dusevniho vlastnictvi.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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reputaci a jina aktiva

Externi komunikace

Jako zaméstnanci skupiny Bauer bychom
nemeéli mluvit s médii jménem nasi skupiny,
pokud k tomu nemame opravnéni od naseho
skupinového oddéleni komunikace. Rovnéz
nesmime vyvolavat dojem, ze hovofime jménem
skupiny Bauer v jakékoli komunikaci, ktera

se mUZe dostat na verejnost, pokud k tomu
nemame opravneni. To zahrnuje prispévky na
internetovych férech, socialnich sitich, blozich,
chatech a nasténkach. Tyto zasady se vztahuji
i na komentare novinarim ke konkrétnim
zalezitostem, které se tykaji nasich podnik0, a
také na dopisy redakcim a podporu vyrobks
nebo sluzeb.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

V zajmu zajisténi profesionalniho vyrizovani
dotazU médii presmérujte vesSkeré pozadavky
na média na mistniho vedouciho oddéleni
komunikace nebo na adresu
Group.Communications@bauermedia.com.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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& e

3 Osobni politicka ¢innost

Spolec¢nost Bauer podporuje osobni UCast v
politickém procesu zpusobem, ktery je

v souladu se vSemi prislusnymi zakony a
firemnimi smérnicemi. Jako zaméstnanec
muZete podporovat kandidaty nebo organizace
podle svého vybéru prostrednictvim osobnich
prispévku nebo dobrovolnické ¢innosti,

pokud oddélite své osobni politické aktivity od
své prace.

Socialni média

Socialni média nam umoznuji ucit se od nasich
zainteresovanych stran a sdilet s nimi informace,
stejné jako komunikovat se spotrebiteli a
publikem o nasSich znackach a spolecnosti.
Musime vSak mit na pameéti, Zze nase prispévky

na socialnich médiich mohou mit nezamyslené
dusledky, které mohou mit dopad na jednotlivce i
na skupinu Bauer jako takovou.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

Musime dbat na to, abychom prostrednictvim
nasSich aktivit na socialnich sitich nezverejnovali
dOvérné a/nebo chranéné informace o nasi
spolecnosti, nasSich dodavatelich nebo nasich
zakaznicich. Musime si také ujasnit, ze kdyz
zverejnujeme soukromé prispévky na socialnich
sitich, mluvime sami za sebe, nikoli jménem
skupiny Bauer.

Podivejte se na skupinové pravidla
externi komunikace.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 28
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Ohledupiné vyuzivani
firemnich zdrojo

Méli bychom vyuzivat firemni zdroje poctivée

a efektivné, at uz se jedna o zbozi, vzorky od
dodavately, firemni kreditni karty, hotovost nebo
informace. Tyto prostredky maji byt vyuzivany
ve prospéch spolecnosti, nikoliv k osobnimu
prospéchu nebo ve prospéch jinych osob mimo
skupinu Bauer.

S prostredky skupiny Bauer musime nakladat
rozumneé a chranit nas majetek pred ztratou,
kradezi, poSkozenim, nevhodnym pouzitim nebo
jinymi formami podvodu. Aby vSak nedoslo

k pochybnostem, v pripadé pozaru nebo jiné
udalosti souvisejici s kontinuitou provozu musi

byt vzdy na prvnim misté bezpecnost nasich lidi
a hostd.

V pfipadé, ze mate podezreni na kradez na
pracovisti nebo se dozvite o zneuziti majetku
spolecCnosti, musite to neprodlené oznamit
svému primému nadrizenému nebo Compliance
Officerovi, pripadné prostrednictvim
oznamovaciho systému Speak Up Reporting
System.

Podivejte se na skupinové pravidla pro oblast
nakladi a cestovani.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
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5.7 Spravné pouzivani a ochrana technologii

a komunikaénich systému

IT (informacni technologie) a komunikacni
systémy skupiny Bauer jsou pro nas zivotné
dllezité, protoze nam umoznuji provozovat nasi
¢innost, vytvaret nase produkty, spolupracovat
interné i externé a oslovovat nase zakazniky,
partnery a spotrebitele.

Pokud mate pfistup k informacnim systémuom Dostupnost, integrita a d0vérnost nasich dat
skupiny Bauer, jste odpovédni za to, ze pfi jejich a naSich systému zpracovani musi byt vzdy
pouzivani a komunikaci budete dodrzovat chranény.

nejvyssi standardy chovani. Pokud pouzivate

zarizeni (napr. notebook nebo telefon) nebo Podivejte se na skupinové IT pravidla, IT
pokud pfistupujete k systémUm ze vzdalenych bezpecénostni pravidla a akceptacni pravidla.

mist (napr. zdomova nebo z jinych mist

mimo spolecnost Bauer), podléhate stejnym
standardum pouzivani jako zaméstnanci, ktefi
pristupuji k nasim sitim v prostorach spolecnosti.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 30
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Starejte se o informace: Zachovavejte
duvérnost a ochranu osobnich 0daju

Péce o informace Uchovavani Gdaju
Pri vykonu Cinnosti skupiny Bauer se DUvérné nebo vlastnické informace zahrnuji VSechny zaznamy (bez ohledu na format)
zameéstnanci, vedouci zameéstnanci a reditelé mimo jiné veskeré neverejné informace tykajici jsou majetkem skupiny Bauer a mély by byt
Casto dozvidaji dovérné nebo chranéné se skupiny Bauer, v€etneé jejich obchodnich uchovavany v souladu s mistnimi zasadami
informace o nasi spolecnosti, jejich zakaznicich, aktivit, financni vykonnosti, vysledklU nebo uchovavani 0daju. Jsme odpovédni za Fadné
potencialnich zakaznicich nebo jinych vyhlidek, jakoz i veSkeré neverejné informace oznaceni duvérnych, citlivych a chranénych
tretich stranach. poskytnuté treti stranou s oCekavanim, ze informaci, za peclivé zachazeni s nimi a za jejich
tyto informace budou zachovany v tajnosti zabezpeceniv dobég, kdy se nepouzivaji. Oficialni
a pouzity vyhradné pro obchodni Ucely, pro firemni dokumenty nebo zaznamy neznicime
které byly predany. Pri zvefejnéni téchto pred uplynutim doby uchovavani, ale dokumenty
divérnych informaci muzZzeme ztratit konkurencni zni¢ime, pokud jiz nemaji opravnény
vvhodu nebo duvéru spolecnosti, se kterymi obchodni Gcel.
spolupracujeme. Z téchto dovodUl musime
chranit dOvérnost vSech nam svérenych
informaci, s vyjimkou pfipadd, kdy je jejich
zverejnéni povoleno nebo nafizeno zakonem.
V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 32

Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu ~ o
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Ochrana osobnich Udaju

Skupina Bauer respektuje soukromi vSech Jako zameéstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi — Dbat na to, aby se zabranilo neopravnénému
svych zaméstnancU, obchodnich partnerd, Udaji jinych osob, musime: zverejnéni, a neprodlené oznamit poruseni
zainteresovanych stran a spotrebitelU. S ochrany 0daji nasemu mistnimu povérenci pro
osobnimi Udaji musime nakladat zodpoveédné a — Shromazdovat, pouzivat a zpracovavat tyto ochranu osobnich 0daj0.

v souladu se vSemi platnymi zakony o ochrané Udaje pouze pro legitimni obchodni UCely

osobnich Udaji a firemnimi zadsadami (vCetné — Pri shromazdovani nebo zpracovavani Dalsi pokyny k nakladani s osobnimi 0daji a popis
naSich pozadavkU na uchovavani zaznam?u). osobnich Udaju poskytovat jasna a presna chranénych informaci nalezneme na adrese
Osobni Udaje jsou informace, které mohou prfimo oznameni o ochrané osobnich UdajU skupinovych pravidel pro oblast ochrany

nebo nepfimo identifikovat jednotlivce, jako je — Omezit pristup kinformacim pouze na ty, osobnich Udaju.

jméno, kontaktni informace, identifikacni Udaje ktefi maji opravnény obchodni divod k

(totoznost zameéstnance, totoznost zakaznika, jejich prohlizeni

IP adresa) a zvlastni kategorie UdajU, napt. — Bezpecneé ukladat, prenaset a likvidovat osobni

informace tykajici se zdrauvi. Udaje v souladu s platnymi zasadami a zakony

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo na interni HR nebo

Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi 33
nevyhovuje, miZete vzdy pouZit sluzbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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Vvhnéte se
stietu zZajmu

AR Jednaniv nejlepSim zajmu
skupiny Baver

Musime se vyhybat situacim, kdy nase osobni
zajmy mohou byt nebo se mohou zdat byt v
rozporu se zajmy skupiny Bauer. Mnoho situaci
nebo vztahU ma potencial vyvolat stiet zajm0U
nebo zdani stfetu, coz muUze byt stejné skodlivé
jako skutecny stiet zajmuU. Obecné Ize uvést, ze
stfet zajmU je situace, kdy naSe postaveni nebo
povinnosti v ramci skupiny Bauer predstavuji pro
nas nebo pro nékoho z nasich blizkych prilezitost
ziskat osobni prospéch nebo vyhodu (kromé
béznych odmeén ze zameéstnani), nebo kdy
existuje prostor pro prosazovaninasich osobnich
zajmU nebo zajmU osob nam blizkych na Ukor

naSich povinnosti a odpovédnosti vici skupiné.

Stfet zajmu vystavuje nas osobni Usudek a
Usudek spoleCnosti Bauer zvysené kontrole a
kritice a mUzZe narusSit nasi dovéryhodnost a
doveéru, kterou v nas ostatni vkladaji.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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/#8 Piiklady stifett zajmu

Ackoli neni mozné vyjmenovat vSechny Cinnosti,
které by mohly predstavovat stfet zajmu, nize
jsou uvedeny bézné priklady:

— Finanéni zajmy: PFimé nebo neprfimé
vlastnictvi vyznamného finanéniho podilu v
jakémbkoli subjektu, ktery podnika, usiluje o
podnikani nebo konkuruje skupiné Bauer.

— Externi zaméstnani (pro zaméstnance):

VedlejSi zaméstnani nebo provozovani
obchodni spolecnosti, které narusuje nasi
schopnost vykonavat béznou praci, poskozuje
obchodni zajmy skupiny Bauer nebo porusuje
podepsané dohody se zaméstnanci.

— Clenstvi v pfedstavenstvu: Poradenstvi
nebo ¢lenstvi v predstavenstvu konkurenta,
zakaznika, dodavatele nebo jiného
poskytovatele sluzeb. Upozornujeme, ze
zastavani funkce v predstavenstvu zajmového
sdruzeni s védomim a souhlasem vaseho
primého nadrizeného by nemélo predstavovat
stfet zajmu.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

— Zaméstnavani pribuznych a pratel:
Zameéstnavani dodavatele, distributora
nebo jiného zastupce, kterého fidi nebo
vlastni pfribuzny nebo blizky pritel. Navazani
romantického vztahu s primym podfizenym
nebo primym nadfizenym.

— Dary a pozvanky: Vyzadani nebo prijeti jakékoli

hotovosti, darU, pozvanek nebo vyhod, jejichz
hodnota je vysSi nez skromna, od jakéhokoli
konkurenta, dodavatele nebo zakaznika,
nebo které by mohly ovlivnit vase obchodni
rozhodnuti nebo by mohly byt povazovany

za ovlivnujici.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI
ZAMESTNANCU SKUPINY
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Osobni vztahy
7.2 Pfiklady Sti:etﬁ Zéjmﬁ Patfi sem rodina, milostné vztahy mimo praci a blizci pratelé,

ktefi by mohli ovlivnit vase obchodni rozhodnuti.

Mimopracovni a podnikatelské aktivity
Patfi sem jakékoli externi zaméstnani nebo ¢innost, jako
je zalozeni malého podniku nebo komercializace napadu.

Clenstvi v pfedstavenstvech, poradnich a oborovych asociaci
Ty mohou vést ke stfetu zajmU a povinnosti.

Co je to stiet zajmu?

Pokud jsou vage osobni zajmy e )
Vami identifikované pfrilezitosti mohou patfit
spolecnosti Bauer Media Group, nikoli vam.

Dary, pozvanky nebo jiné obchodni pozornosti
Prijimani dar(, zdbavy nebo obchodnich pozornosti, které by mohly

ovlivnit nebo byt povazovany za ovliviujici vas obchodni Usudek. Vrozporu svasimipracovnimi

povinnostmi nebo zajmy skupiny
Bauer Media Group, musite o
tom informovat pomoci tohoto

@\ informaé&niho systému. Romantické vztahy

Romantické vztahy mohou ovlivnit Usudek, vyvolat obavy z protekce
nebo dokonce ohrozit nase ddvérné informace.

DalSi externi aktivity
Zapojeni do komunitnich, verejnych a charitativnich aktivit, pokud jsou
vykonavany jako pravidelna ¢innost, ktera vyzaduje znaény ¢asovy prostor.

Obchodni vztahy
Je pfirozené navazovat dobré obchodni vztahy s
obchodnimi partnery, ale i ty mohou zpUsobit konflikt.

Financni zajmy
Meély by byt zverejnény vSechny vyznamné investicni
akce pro konkurenta, zakaznika nebo dodavatele.

V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratt(? na svého nadrizeného r)ebo na' |nt?rn| HI.? n:abo BAUER MEDIA: KODEX CHOVANi
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli duvodu

nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp. ZAMESTNANCU SKUPINY
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V pfipadé jakychkoli dotaz0 nebo problému se nejprve
obratte na svého nadfizeného nebo nainterni HR nebo
Compliance partnera. Pokud Vam to z jakéhokoli ddvodu
nevyhovuje, mizete vzdy pouzit sluzbu SpeakUp.

o

A8 Oznamenio stietu zajmu

Potencialni situace stretu zajmuU se vyskytuji a
nejsou automaticky dukazem pochybeni. Pokud
jsou potencialni stfety zajmu véas oznameny, lze
je ve vétsiné pfipadU vyresit bez dalSich opatfeni
nebo jen s minimalnimi obtizemi. Oznameni
nam umoznuje spolecne se v situaci orientovat
zpUsobem, ktery chrani vas i skupinu Bauver a
zaroven je co nejtransparentnégjsi, pokud jde o
naSe obchodnijednani. Oznamenilze provést
vyplnénim formulare ve skupinové compliance
sekci myBauer.

V pripadé jakychkoli dotazU, problému nebo
otazek tykajicich se mozného stretu zajmu se
obratte na mistniho Compliance partnera nebo
skupinové Compliance oddélen:i:
groupcompliance@bauvermedia.com

Ustanoveni o neuplatnéni pravidel: Skupina
Bauer upusti od uplatnovani pravidel uvedenych
v tomto Kodexu pouze v pripadech, kdy okolnosti
oduvodnuji udéleni vyjimky na zakladé nejlepSich
zajmU skupiny Bauer. Jakékoli neuplatnéni
pravidel tykajici se zameéstnance musi byt
schvaleno Chief Compliance Officerem a

¢lenem predstavenstva.

BAUER MEDIA: KODEX CHOVANI 38
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